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Av. Getiilio Vargas, 232, Palacio das Secretarias - 1° ¢ 2° andares - Bairro Centro, Rio Branco/AC, CEP 69900-060
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1* NOTIFICACAO E 1* RETIFICACAO DO PREGAO ELETRONICO PELO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS N° 394/2024 - COMPRASGOV N° 90394/2024 - FUNDHACRE
SEI N° 0039.013802.00125/2024-76

OBJETO: Contratagio de pessoa juridica para a prestagio de servigos terceirizados de apoio administrativo e operacional (Nivel Superior, Médio ¢ Fundamental) de natureza continua, mediante postos de trabalho, com regime de dedicagdo exclusiva, visando o
d d i da estrutura inis iva, necessaria ao desenvolvimento das demandas da Fundagdo Hospital Estadual do Acre (FUNDHACRE).

A Divisio de Pregio — DIPREG comunica aos interessados que o processo licitatorio acima mencionado, com o Aviso de Licitagio publicado no Diario Oficial do Estado, n® 13.926, pagina 32; Jornal OPINIAO, pagina 10, ambos do dia 17/12/2024; Didrio Oficial
da Unido, Se¢do 3, n°. 245, pagina 264, do dia 20/12/2024, e ainda nos sitios: https://www.gov.br pt-br/, http://www.licitacao.ac.gov.br, https://www.gov.br/pnep/pt-br e https://lici teeac.te.br/portaldaslici com o fim de cumprir principios
intrinsecos como transparéncia e legalidade, NOTIFICA e RETIFICA, conforme abaixo:

0.1. NOTIFICACAO:
0.1.1. PEDIDO DE ESCLARECIMEN O/lMPUGNAC/.\O E RESPOSTA DO ORGAO DEMANDANTE (FUNDHACRE)
EMPRESA (A)

1. Os percentuais de lucro e custos indiretos serdo de exclusiva responsabilidade da empresa licitante?

Sim. O edital especifica que os valores propostos devem incluir todos os custos operacionais, previdencidrios, trabalhistas, tributdrios, comerciais e outros, incluindo custos indiretos e lucro. A empresa é responsdvel por definir os percentuais desde que demonstre
viabilidade econdmica.

2. Existem limites minimos e maximos para essas rubricas?

Sim. O edital determina que perc: is zerados ou irrisérios de custos indiretos ou lucro ndo sdo aceitos. Propostas inviaveis i serdo
3. Caso existam, esses valores serdo aplicados de forma uniforme para empresas enquadradas nos regimes de Lucro Real, Lucro Presumido e Simples Nacional?

Nao. O edital permite adaptagées conforme o regime tributdrio da empresa. Por exemplo, empresas tributadas pelo Lucro Real devem apresentar médias de tributos (PIS/COFINS), enquanto as optantes pelo Simples Nacional devem observar regras especificas de
cessdo de mdo de obra.

4. Quais seriam os percentuais minimos aceitiveis para evitar que valores irrisrios comprometam a execugio do contrato?

O edital ndo especifica percentuais minimos, mas exige que a proposta seja comprovadamente viavel. Valores que comprometam a execu¢do do contrato, como lucros ou custos indiretos insuficientes, resultam em desclassificagdo.
5. Poderia nos fornecer a planilha de estimativa em formato Excel, editavel e desbloqueada?

A planilha sera encaminhada pela SELIC

6. A viabilidade da proposta estara comprovada se o saldo obtido na alinea “D” for igual ou superior a zero. Caso o valor seja inferior a zero, a empresa sera desclassificada?

Sim. Propostas com saldo negativo na andlise de viabilidade economica serdo

pois ndo cobrem os custos contratuais, tributos e encargos.

Portanto, a empresa deve garantir que o saldo obtido na andlise de viabilidade seja igual ou superior a zero para evitar a desclassificagao.

7. Médulo 3 - Custos Indiretos

A base de cdlculo para o Médulo 3 inclui despesas indiretas relacionadas  execugéo do contrato que néo sio diretamente atribuiveis a um posto de trabalho especifico. Isso pode incluir:

o Infraestrutura administrativa: Custos com gesto, aluguel de espago, energia elétrica, internet e outros.

o Segurose ias: Relacionados a s da operagéo.

o Despesas de logistica e materiais: Custos para o funcionamento geral da empresa na prestagdo dos servigos..

Médulo 4 - Lucro

O lucro deve ser apresentado como percentual sobre o custo total, sendo vedados valores zerados ou irrisorios.

0.1.2. PEDIDO DE ESCLARECIMENTO/IMPUGNAGAO E RESPOSTA DO ORGAO DEMANDANTE (FUNDHACRE)
EMPRESA (B)

1. Ha um contrato atualmente em vigor? Caso os servigos ja estejam sendo prestados, gostariamos de saber a identidade da empresa responsavel. Sim, ha s vigentes. As sas resp iveis sdo i na justificativa anexada ao processo
(Tec News, Maia & Pimentel, New Times Negocios e Servigos, Norte Centro de Distribuicdo e Servigos).

2. Seri necessirio estabelecer um escritorio em alguma cidade perto ou onde os servigos serdo prestados? Ndo exigimos que seja proximo a Fundhacre. Contudo, a empresa deve estar preparada para garantir o cumprimento integral das obrigacde
contratuais.

3. O preposto deve permanecer no local de prestacio de servi¢o no 6rgio o tempo todo, ou pode apenas monitorar o contrato e visitar o local da prestacio do servigo ocasionalmente?
Nao é necessdrio que o preposto permanega fixo, mas ele deve estar disponivel sempre que necessdrio durante o contrato.

4.5 permitido que um dos profissionais encarregados do escopo contratual atue como preposto?

Nao, ndo é permitido que um profissional encarregado do escopo ¢ atue como preposto

5. Caso o preposto seja fixo, o 6rgio fornecers a estrutura e os insumos para o preposto (como computador, cadeira, impressora, etc.)?

Nao. A estrutura e os insumos, caso necessarios, devem ser providos pela contratada.

6. Qual 0 niimero de registro no MTE das Convengdes Coletivas que foram usadas para elaborar a estimativa de custos?
A Convengio Coletiva de Trabalho 2023/2024 utilizada estd registrada sob o nimero AC000002/2023.

7. A planilha de custos precisa incluir, obrigatoriamente, os beneficios determinados na CCT, como assisténcia médica, odontolégica, seguro de vida, auxilio funeral, etc.? Se nio incluidos, a proposta sera desclassificada?

Sim. A auséncia desses b ios obrigatorios pode levar a d ifica¢do da proposta
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8. Propostas cadastradas acima do valor esti serdo
Nao necessariamente. Contudo, a exequibilidade da proposta deve ser justificada para sua aceitagdo.
9. Qual é a aliquota do ISS dos Municipios onde o servico sera prestado?

O edital nao especifica. Cabe a licitante verificar a aliquota do ISS no municipio de Rio Branco/AC.

10. Sera aceito atestado comprovando a prestagio de servicos de mio de obra?

Sim, conforme subitem 15.3.1, serdo aceitos de idade técnica que com a prestagdo de servigos ao objeto da licitagio

11. Algum iondrio tem direito a de peri i ou insalubridade? Se sim, qual o grau?

Sim, alguns cargos tém direito a adicional de insalubridade:

®  Assistente Administrativo (20%).

o Copeiro (20%).

o Cozinheiro (20%)

*  Magqueiro (40%).

Essas informagdes constam no subitem 14.18.1.

12. A jornada de trabalho ser4 registrada por meio de ponto eletrénico ou outras formas sio aceitaveis?
Outras formas de registro sdo aceitas, além do ponto eletronico.
13. Caso seja por ponto eletrdnico, quantos dispositivos serdo necessirios?

Se for eletronico, pode ser via aplicativo de celular. Nao necesariamente precisa instalar um ponto eletronico.

14. Quantos dias iteis devem ser considerados para o fornecimento de vale-transporte e auxilio-ali 30? Poderi ser utilizada uma média diferente?

De acordo com a CCT deve ser pago no 15 dia do més

15. Qual é o valor atual da tarifa de transporte publico no local da prestacio do servico?
A licitante deve verificar diretamente com o municipio de Rio Branco/AC.

16. Existe a obrigacio de fornecimento de uniformes?

Sim, o subitem 14.12

7 que os uniformes devem ser fornecidos as expensas da contratada.

17. Ha necessidade de fornecer materiais e/ou equipamentos? Em caso positivo, para quais locais e as quantidades estimadas?

Sim, para algumas fungdes, como Rogador; hd idade de fornecer equi insumos e EPI's

18. Poderia fornecer a planilha de custos (e, se aplicivel, de materiai em formato Excel?

A planilha serd encaminhada pela SELIC

0.1.3. PEDIDO DE ESCLARECIMENTO/IMPUGNAGAO E RESPOSTA DO ORGAO DEMANDANTE (FUNDHACRE)
EMPRESA (C)


https://www.gov.br/compras/pt-br/
http://www.licitacao.ac.gov.br/
https://www.gov.br/pncp/pt-br
https://licitacoes.tceac.tc.br/portaldaslicitacoes

1. A licitante que nio cumprir as cotas de aprendizes, pessoas com deficiéncia e r il da Previdéncia Social poderi participar do pregio?
Nao, a licitante que ndo cumprir as exigéncias legais de reserva de cargos para aprendizes, pessoas com deficiéncia (PCD) e reabilitados da Previdéncia Social serd inabilitada.

Conforme o art. 92, XVII da Lei n* 14.133/2021, ¢ o que foi descrito no edital, a empresa contratada deve observar s normas de reserva de cargos previstas em lei. Essas obrigagoes fuzem parte dos requisitos para habilitagdo da licitante. O edital reforca que a
licitante deve declarar o cumprimento dessas exigéncias no momento do cadastramento da proposta. A auséncia do cumprimento pode ser motivo para inabilitagdo, uma vez que de stra o de uma obrigagao legal ncial

2. Quais sio as exigéncias relacionadas as cotas?

De acordo com o edital e a legislagdo:

e Cotas para aprendizes: Obrigatoriedade de destinar um percentual minimo do quadro funcional para aprendizes, conforme art. 429 da CLT ¢ normas correlatas.
o Cotas para PCD e reabilitados: Obrigatoriedade de reserva de cargos para pessoas com deficiéncia e ili da Previdéncia Social, ( Lei n®8.213/1991, art. 93.
Essas exigéncias sdo aplicaveis durante a execugdo do contrato, mas a demonstragdo da capacidade de cumprimento deve ser realizada no processo licitatorio, ial sea do envolver niimero significativo de postos de trabalho.

3. Como ¢ feita a verificagio do cumprimento das cotas?

A verificagdio pode ser realizada por meio de documentagao e declaragdes no momento da habilitagéo. O edital e a legislagdo permitem que o érgao licitante solicite:

o Declaragdo no sistema de compras (como especificado no edital).

o Comprovantes de regularidade emitidos por platafc S is, como o site ionado: https:, idoes.sit.trabalho.gov.br.

4. A licitante sera inabilitada caso nio cumpra as cotas?

Sim, a auséncia de comprovagio do cumprimento das cotas no momento da habilitagio pode levar a inabilitagio da licitante. O edital exige expressamente que as empresas atendam a essas condi¢des, e a Lei n° 14.133/2021 refor¢a essa obrigagdo como critério
essencial para a formaliza¢do do contrato.
0.1.4. PEDIDO DE ESCLARECIMENTO/IMPUGNACAO E RESPOSTA DO ORGAO DEMANDANTE (FUNDHACRE)

EMPRESA (D)

Venho por meio desta questionar sobre os matérias de fornecimento e sobre os EPI's, pois os mesmo néo esta especificando no edital.

Pois s6 informa que precisamos fornecer os EPI's e equipamentos e insumos para o Rogador.

Questionamento.

O o6rgdo tem uma lista dos equipamentos? tem uma lista dos insumos? ¢ dos EPI's? pois fica ndo tem a informagdo das quantidades ¢ nem os itens para fornecer.

Exemplo, coloco na planilha de custo x valor referente aos equipamentos e insumos, porém nesse més foi y valor (valor superior, que esta previsto em planilha de custo), quem vai arcar com valor restante? informo também, que o Artifice ndo foi informado nenhum
tipo de material.

Resposta: Com base nos apontamentos anexados no evento Sei N° 0013842669 segue as justificativas a seguir:
Retifica-se no termo de referencia: (SEI N° 0014260815)

Respondido por:

Gustavo Henrique M. da S. Oliveira
Chefe do Complexo Logistico - FUNDHACRE
Portaria Presidéncia n° 29 de 02 de Maio de 2024

T/\U/\NE VILCHEZ MATTOS SILVEIRA
“ARGO EM C
DI:(‘R}:IO N 7 053 I’ l)l: 11 DE JUNHO DE 2024

0.2. RETIFICACAQ (TERMO DE REFERENCIA - ANEXO I):

0.2.1. No preimbulo do edital, a data e hora da abertura da licitagio, passari a conter a seguinte redacio:
Data e hora da abertura da licitagao: 19/03/2025 as 9h15min (Horario de Brasilia).
Data da Retirada do Edital: 24/02/2025 até a data de abertura.

As demais informacdes constantes do Edital e seus Anexos continuam inalteradas.
Rio Branco - AC, 21 de fevereiro de 2025

Antonia Jucilene Oliveira de Morais
Divisdo de Conformidade e Elaboragdo de Editais- DIVCON
Secretaria Adjunta de Compras, Licitagdes e Contratos - SELIC

D assinado eletroni por ANTONIA JUCILENE OLIVEIRA DE MORAIS, Chefe(a) de Divisdo, em 21/02/2025, as 12:09, conforme horario oficial do Acre, com fundamento no art. 11, § 32, da Instrugdo Normativa Conjunta SGA/CGE n2
001, de 22 de fevereiro de 2018.

seil o

eletronica

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://www.sei.ac.gov.br/autenticidade, informando o cédigo verificador 0014425602 e o cédigo CRC D8D5BSFE.

ANEXO I

TERMO DE REFERENCIA N° 60/2025/FUNDHACRE - LICOM

Processo n° 0039.013802.00125/2024-76

1. OBJETO

1.1 Contrataqao de pessoa juridica para a prestaqao de servigos terceirizados de apoio administrativo e operacional (Nivel Superior, Médio e Fundamental) de natureza continua, mediante postos de trabalho, com regime de dedicagdo exclusiva,
visando o ad da estrutura ad; a, necessaria ao desenvolvimento das demandas da Fundagdo Hospital Estadual do Acre (FUNDHACRE).

2. FUNDAMENTO LEGAL

2.1. O pr licitatorio d 4, i 1 a Lei n°14.133, de 1° de abril de 2021 e suas alteragdes; Decreto Estadual n°. 11.363/2023 e suas alteragdes; Decreto Estadual n°. 5.965/10 (Procedimento Administrativo e a Aplicagdo de

Sangdes) e suas alteragdes; Decreto Estadual n°. 4.735/2016 (Contratos de servigos continuados) e suas alteragdes; Lei n°. 8.078/90 (Codigo de Defesa do Consumidor) e suas alteragdes; Decreto Estadual n°. 7.477/14 (acesso a informagdo) e suas alteragdes; Lei n®
123/2006 (Institui o Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte) e suas alteragdes, e demais normas legais aplicaveis.

3. MODALIDADE E TIPO DE LICITACAO
30 Pregiio Eletronico por Sistema de Registro de Prego do tipo menor prego por LOTE.
4. IDENTIFICACAO DA CONTRATANTE

4.1. Fundagio Hospital Estadual do Acre (FUNDHACRE).

4.2. Endereco: BR 364, KM 02, Bairro Distrito Industrial - Municipio de Rio Branco - AC.

4.3. Representante da Contratante:Soron Angélica Steiner Presidente da Fundagio Hospital Estadual do Acre (FUNDHACRE).
S. JUSTICATIVA

5.1. A Fundagdo Hospital Estadual do Acre (FUNDHACRE) ndo dispde de servidores efetivos suficientes para atendimento das demandas por servigos em saude, mais especificamente com relagdo a profissionais de atuagdo em areas que ndo atividades fim,
relacionadas & assisténcia em saide.

5.2. AFUNDHACRE ¢ referéncia no atendimento de média ¢ alta complexidade, tendo como premissa o bom atendimento ao cidaddo ¢ a garantia dos servigos prestados aos pacientes que fazem tratamento nesta instituicdo, bem como atender a necessidade de
prestagdo de servigos de qualidade aos usuarios e pacientes do Sistema Unico de Satde (SUS).

5.3. Para cumprimento de sua missdo institucional, a FUNDHACRE precisa manter os servigos iais de apoio ini ivoe ional ibilitando um melhor d no i ao cidaddo,
garantir a prestagdo dos servigos de média e alta complexidade.

os impactos negativos, a fim de

5.4. Para o alcance dos objetivos desta Fundagdo, ¢ necessario a continuidade dos servigos de apoio técnic inistrativo e operacional (atividade meio) de natureza continua.
5.5. Desta forma, a terceirizagdo dos servigos consiste na execugdo indireta das atividades e compreende basicamente na contratagdo de empresa para desenvolver atividades ligadas a area meio, sem vinculo de
proporcionando redugdo de custos do 6rgéo e maior produtividade.

dos coma

5.6 Nesse sentido, existe a necessidade de Contratago de pessoa juridica para a prestago de servios terceirizados de apoio administrarivo ¢ operacional (Nivel Superior, Médio ¢ Fundamental) de natureza continua, mediante postos de trabalho, com regime de
q

lusiva, visando o ads ds

da estrutura , necessaria ao 1 das d desta Fundagao Hospital Estadual do Acre (FUNDHACRE).
5.7. Nio obstante, faz-se necessério ressaltar que o presente processo licitatorio busca atender as reais necessidades desta FUNDHACRE, tendo em vista que os processos vigentes nesta data, para atendimento desta natureza, sdo provenientes de adesoes.
6. JUSTIFICATIVA POR LOTE
6.1. Justifica-se a presente demanda com uso de agrupamento por LOTE, pelas razdes estritas abaixo:
a) pela natureza do objeto, optou-se pela utilizagdo do tipo menor prego por lote, tendo em vista que a normativa especifica estabelece a utilizagéo preferencial de menor prego por item.

b) a jungdo dos itens dentro de suas caractensncas agrupa os fornecedores, concentrando-os em um LOTE especifico por itens, dando-lhes chances de um maior planejamento em suas propostas de pregos e lances e, consequentemente,

favorecendo a Admini: no da id do que o agr de itens torna o prego mais atraente e orio em termos logisticos ao fornecedor, fomenta a disputa e amplia o nimero de interessados na

licitagao.

¢) 0 agrupamento de itens em grupo gera maior interesse na participacio dos licif ¢ garante 4 Admini: 40 uma maior disputa no lote.


http://cge.ac.gov.br/cont/index.php/instrucoes-normativas/in-2018?download=212:in-conjunta-sga-cge-n-001-2018-regulamentacao-do-sistema-sei-ac
http://cge.ac.gov.br/cont/index.php/instrucoes-normativas/in-2018?download=212:in-conjunta-sga-cge-n-001-2018-regulamentacao-do-sistema-sei-ac
http://www.sei.ac.gov.br/autenticidade

d) o agrupamento de itens também possibilita a redugéo dos custos, proporcionando uma economia de escala ao 6rgdo contratante.

e) propiciara a Administragio a redugdo no gerenci do niimero de contratos, j que sera contratada apenas uma empresa por lote, que, com o agrupamento, reduzird o custo administrativo de todo o processo de contratagio e
gestdo, maximizando a eficiéncia da gestdo dos recursos publicos.

f) Tal diretiva vai também ao encontro dos entendimentos recentes do Tribunal de Contas da Unido (TCU), que ao proferir o Acorddo n. 861/2013-Plenario, a Relatora os i ar para o agr de itens em lotes:
“lidar com um iinico fornecedor diminui o custo administrativo de gerenciamento de todo o processo de contratagdo: fornecimento, vida iitil do mével e garantias dos produtos”. E mais: “O aumento da eficiéncia administrativa do setor
ptiblico passa pela otimizagdo do i de seus de f Essa efici Iministrativa também ¢é de estatura constitucional e deve ser buscada pela administragéo piblica”

g) Desta forma, o proprio TCU 1 que o | de itens ¢ perfei justificavel quando se busca promover a economia de escala e a eficiéncia da gestdo dos contratos administrativos no setor piiblico, quando preenchido os
requisitos legais ¢ se verifica que ndo haveré restrigdes de participagdes no certame, como ¢ o presente caso.

h) Nio havera a necessidade de gerir mais de um contrato, pois os controles serdo exercidos somente sobre uma empresa, 0 que acarretara em nos di de izagdo de contrat

i) Economia de recursos humanos, visto que tanto a equipe que processara a licitagdo, como a assessoria juridica e a equipe de fiscalizagdo, concentrardo suas agdes em um Unico procedimento de contratagdo.

j) Economia de recursos financeiros, pois ndo serdo duplicadas as publicagdes dos i Itados de jul da licitagdo, dos extratos de contrato e termos de aditamentos.
k) O informativo de Jurisprudéncia sobre Licitagdes e Contratos n° 147, do TCU, traz julgado expresso sobre a possibilidade de agrupamento em lotes para servigos de mesma natureza: £ licito o agrupamentos em lotes de itens a serem
adquiridos por meio de pregio, desde que possuam mesma natureza e que guardem relagéo entre si. (Acérdio 861/2013-Plendrio, TC 006.719/2013-9, relatora Ministra Ana Arraes, 10.4.2013).
7. JUSTIFICATIVA PARA O USO DO SRP
7.1. AFUNDHACRE nio possui espago suficiente para armazenar todos os bens ou consumos adquiridos, desta forma, existindo a previsao de entregas parceladas, reduzem estoques e custos, pois os estoques ficam disponibilizados no fornecedor.

7.2. Produtos para os quais, pelas suas caracteristicas, hé uente de suas

7.3. A motivagdo para utiliza¢do do Sistema de Registro de Pregos em razdo da demanda ser eventual e futura, sendo utilizado o registro de acordo com a dade dos servigos di
7.4. Vantagens na utilizagdo do SRP:
7.4.1. As Notas de Empenho serdo emitidas de acordo com as necessidades do orgdo participante do SRP.

7.4.2. Redugiio de tempo para a aquisigdo, estoques, bem como proporciona garantia de suprimentos, com inversao de recursos conforme as necessidades.

d a idades, podendo flexibilizar suas despesas, com a devida ad 40 aos recursos disp

7.4.3. Independe de previsio aria, 56 se exige quando das des, ou seja, a init tem a discricionariedade de agir conforme suas

7.4.4. Reduz-se o niimero de licitagdes, em razio do prazo de validade da Ata de Registro de Pregos ndo encontrar-se adstrito a vigéncia dos créditos orgamentérios.

7.4.5. Atende a economia de escala.

7.4.6. A licitagio para o SRP pode ser realizada independ de dotagdo aria, pois ndo ha o dever de contratagdo imediata.

7.4.7. Por fim, porque esta instituido ¢ regulamentado através da Lei no 14.133/23: Art. 6, XLV, XLVI, Art. 40, II, Art. 78, IV ¢ Art. 82.

8. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO
8.1. Poderdo participar deste Pregdo, as interessadas que estiverem previamente credenciadas no Sistema de Cad: Unificado de F dores - Sicaf e no sitio www.comprasnet.gov.br.
8.1.1. Para ter acesso ao sistema eletronico, os interessados em participar deste Pregdo deverdo dispor de chave de identificagdo e senha pessoal, informando-se a respeito do funcionamento e regulamento do sistema.
8.1.2. O uso da senha de acesso pela licitante ¢ de sua resp ili lusiva, i i qualquer 40 por cla efetuada di ou por seu rep ndo cabendo ao provedor do sistema ou @ FUNDHACRE responsabilidade por
eventuais danos decorrentes do uso indevido da senha, ainda que por terceiros.
8.2. Nio poderio participar deste Pregio:
8.2.1. Consorcios ou grupo de empresas, cooperativas e/ou associagdes na licitagio.
8.2. Importante registrar que a admissdo de oreios em licitagdes se constitui em excegdo prevista no artigo 15, da Lei n° 14.133/21. Nesse sentido, ha casos em que a formagao de consorcios pode contribuir para a redugdo do universo da disputa, da
mesma forma em que ohservando a realidade de um objeto envolto de certa lexidade, a iagdo tenderia a iagdo da competitividade no certame. Assim, ao sopesar as peculiaridades do objeto a que se pretende contratar e a comprovagdo historica de
que par garantir a competitividade do certame e a fiel ¢do do objeto, a proibigdo de orcio neste certame deve ser entendida como seguranga ao interesse publico.
8.23. Tal vedagdo deve-se pelo fato de que o objeto ndo apresenta alta complexidade técnica que impossibilite a participagio de emp de forma individual, nem tamp de grande vulto, ndo sendo necesséria a jun¢io de empresas para sua perfeita
execugdo, ampliando sobremodo a competitividade do certame.
8.2.4. Cooperativa de trabalho, conforme disposto no art. 5° da Lei n. 12.690/2012.
8.2.5. Empresarios integrantes do mesmo grupo econdmico.
8.2.6. Consideram-se empresarios integrantes do mesmo grupo econdmico aqueles que tenham diretores, socios ou representantes legais comuns, ou que utilizem recursos materiais, tecnologicos ou humanos em comum, exceto se demonstrado que nao
agem representando interesse econdmico em comum.

Empresas lad ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si.

Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Pablico - OSCIP, atuando nessa condigao.

Nio podera participar do certame, o licitante que seja enquadrado como Instituigdo sem fins lucrativos, nos termos do paragrafo tnico do art. 12 da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05/2017.

Nio podera participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execugdo do contrato agente pub]no do orgdo ou entidade devendo ser observadas as situagdes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apos o

i0 do cargo ou emprego, nos termos da legislagdo que disciplina a matéria, conforme §_1° do art. 9° da Lei n® 14.133, de 2021 .

8.2.11. Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagdo do edital, tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragdo de trabalho infantil, por submissdo de trabalhads a di¢des analogas as de escravo
ou por contratagdo de adolescentes nos casos vedados pela legislagdo trabalhista.

8.2.12. Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de participar da licitagdo em decorréncia de sangdo que lhe foi imposta.

8.2.13. Aquele que ndo atenda as condi¢des deste Edital e seu(s) anexo(s).

8.2.14. Sociedade estrangeira ndo autorizada a funcionar no Pais.

8.2.15. Empresa cujo estatuto ou contrato social ndo seja pertinente e compativel com o objeto deste Pregdo.

8.2.16. Estejam sob faléncia, em 40 judicial ou extrajudicial, concurso de credores ou insolvéncia, em processo de dissolugdo ou liquidagio, EXCETO quando autorizada judicialmente ou quando estiver com plano de recuperagio aprovado
e homologado.

8.2.17. Consit do tratar-se de 40 de servigos mediante cessdo de mio de obra, conforme previsto no art. 31 da Lei n. 8.212/1991 e alteragdes e nos artigos 108, 110, 111 e 112, da Instrugdo Normativa — RFB n. 2.110/2022 e alteragdes, licitante
Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno Porte — EPP optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser contratada, niio poders se iar da condi¢do de optante e estars sujeita 3 retengio na fonte de tributos e contribuicdes sociais,

na forma da legislagio em vigor, em decorréncia da sua excluséo obrigatoria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo em consequéncia do que dispdem os arts. 17, inciso XII, 30, inciso Il e 31, inciso II, da Lei Complementar n. 123/2006
e alteragdes.

8.2.18. A licitante optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser contratada, apds a assinatura do contrato, no prazo de 90 (noventa) dias, devera apresentar copia dos oficios, com pi de entrega e bi i a
assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de mao de obra (situagdo que gera vedagdo a opgdo por tal regime tributério) as respectivas Secretarias Federal, Estadual, Distrital ¢/ou Municipal, no prazo previsto no inciso IT do § 1° do artigo 30 da
Lei Complementar n. 123/2006 ¢ alteragdes.

8.2.19. Caso a licitante optante pelo Simples Nacional ndo efetue a comunicagio no prazo assinalado acima, a proprio Fundagdo Hospital do Acre — FUNDHACRE, em obediéncia ao principio da probidad , efetuard a icagdo a
Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB, para que esta efetue a exclusdo de oficio, conforme disposto no inciso I do artigo 29 da Lei Complementar n. 123/2006 e alteragdes.
8.2.20. A vcdagao de realizar cessdo ou locagdo de mio de obra ndo se aplica as atividades de que trata o art. 18, § 5°-C, da Lei C n. 123/2006 ¢ des, conforme dispde o art. 18, § 5°-H, da mesma Lei Complementar, desde que nao
id: com atividades vedadas.
8.2.21. As atividades a serem contratadas ndo estdo enquadrados nos codigos CNAE previstos na Lei n° 12.546/2011, portanto, sers vedado a desoneracio da folha de pagamento na planilha de composicio de custo.
9. DANATUREZA DO SERVICO
9.1. A Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos, Lei Federal n® 14.133/2021, em seu artigo 107, prevé a prestagdo de servigos a serem executados de forma continua.
9.2. Sdo tidos por continuos os contratos de prestagdo de servigos que, se interrompidos, podem Ip a continuidade das atividades p pelo orga idade. E imy indivel afirmar que os servigos pretendidos por esta FUNDHACRE sido
necessarios a continuidade das suas atividades administrativas.
9.2.3. Diante do exposto, o objeto do presente certame tem NATUREZA CONTINUA, e se enquadra nos termos do art. 107 da Lei Federal n° 14.133/2021.
10. ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS
10.1. Conforme o id; e exigéncia: i idas neste instrumento:
10.2.
LOTE I - ADMINISTRATIVO
I L B B T T e
Item Cargo Unidade | por posto | pOSTOS | MESES POSTO (RS) POSTO (RS) MESES ANUTAL (RS)
de trabalho
la] Ib] le] ld]=[axc] le]=[bxc] If1=laxe]
1 |Supervisor Administrativo- 44H semanais Posto 1 20 12
2 | Técnico Administrativo Nivel Superior I - 44H Semanais Posto 1 20 12
3 |Técnico Administrativo Nivel Superior II - 44H Semanais Posto 1 10 12
4 |Assi Administrativo I - 44H i Posto 1 30 12
5 |Assistente Administrativo I (insalubridade 20%) - 44H Semanais Posto 1 10 12
6 |Atendente - 44H Semanais Posto 1 25 12
7 |Agente de Portaria Noturno - 12x36H Posto 2 10 12
8 |Agente de Portaria Diurno -12x36H Posto 2 10 12
9 |Digitador — 44H Semanais Posto 1 20 12
10 [Técnico de T.I - 44H Semana Posto 1 6 12
VALOR TOTAL DO LOTE I
ADMINISTRATIVO - SUBTOTAL - LOTE I
LOTE II - OPERACIONAL/SERVICOS GERAIS
bomrsna] 2% || vaonowrpo | ORIOTE T WORMIRD T on o
Item Cargo Unidade | por posto | poSTOS | MESES POSTO (RS) POSTO (RS) MESES ANUTAL (RS)
de trabalho
la] [b] le] ld]=[axc] le]=[bxc] If1=laxe]
11 |Copeiro diurno - Insalubridade 20% - 12X36H Posto 2 20 12
12 |Copeiro noturno - Insalubridade 20% --12X36H Posto 2 15 12
13 |Cozinheiro - Insalubridade 20% -12x36H Posto 2 15 12
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14 |Auxiliar de cozinha - Insalubridade 20% -12x36H Posto 2 10 12
15 |Auxiliar de deposito - 44H Semanais Posto 1 10 12
16 [Maqueiro diurno - Insalubridade 40% - | 12X36H Posto 2 15 12
17 [Maqueiro noturno - Insalubridade 40% -| 12X36H Posto 2 5 12
18 [Motorista — Categoria A/B 44H Posto 1 4 12
19 |Motoboy — 44H Semanais Posto 1 1 12

Artifice de Servigos Gerais (Carpinteiro, Pedreiro, Pintor, Soldador,
20 Serralheiro, Encanador e Eletricista) - 44H Semanais Posto ! 10 12

|Artifice de Servigos Gerais (Carpinteiro, Pedreiro, Pintor, Soldador,
21 Serralheiro, Encanador e Eletricista) - 12x36H Posto 2 - 12
2 Rogador L|mpeza de areas externas com fornecimento de Posto 1 4 n

lequipamentos, insumos e EP1. 44H

VALOR TOTAL LOTE 11
SERVICOS GERAIS/OPERACIONAL - SUBTOTAL - LOTE I1
VALOR TOTAL - LOTE I - 11

Nota explicativa:
Para os LOTES (01 e 02): O Licitante devera cadastrar no sistema "COMPRASGOV", o valor da coluna [e] (VALOR UNITARIO POR POSTO X 12 MESES) cuja mesma representa o produto do Valor Unitério do Posto X 12 meses,
que serd o valor ial para o jul das serdo desclassificadas as empresas que ndo estiverem de acordo com o critério estabelecido, conforme memoria de calculo abaixo:
Segue o modelo:
O Licitante devera cadastrar no Sistema COMPRASGOV o valor da Coluna [e].
1-A Coluna [e] (VALOR UNITARIO POR POSTO X 12 MESES) se d4 da multiplicagio da coluna [b] (Qtde de meses) e da coluna [¢] (Valor Unitirio do Posto);
2 - A Coluna [f] (Valor Total Anual) se di da multiplicagio da coluna [a] (QTDE DE POSTOS) e da coluna [e] (VALOR UNITARIO POR POSTO X 12 MESES);
A formulagdo dos lances também devera obedecer a este mesmo critério. Ressaltamos que aplicagdo deste método se da em razdo de impossibilidade de cadastramento de pregdo com critério de j
quantidades e prazos.

11. EXCLUSIVIDADE/BENEFiCIO ME/EPP

111, Nio aplicavel em virtude do valor, conforme estabelece o inciso I, do Art. 48 da Lei Complementar N° 123/2006, alterada pela Lei Complementar N° 147/14.

12. DO QUANTITATIVO

12.1. A Fundagio Hospitalar do Estado do Acre (FUNDHACRE) néo estara obrigada a adquirir os quantitativos disp: neste Termo de Referéncia, devendo adquirir os servigos de acordo com a sua necessidade.

12.2. Os servigos que ndo forem adquiridos imediatamente ficardo registrados em ATA para suprir qualquer eventualidade, quando necessario.

13. DAS /\'I‘RIBUICGES ESPECIFICAS DOS SERVICOS

13.1. 13.1 Técnico Administrativo -Supervisor Administrativo e Superior I/II- 44H Semanais. - ATRIBUICOES (Escolaridade: Ensino Superior): Controlar a li dos ini ivos; Supervisionar, organizar, coordenar e

controlar as atividades realizadas; Verificar se as tarefas estdo sendo realizadas no prazo e com a qualidade necessaria;, distribuir tarefas, determinar corre¢des; Implementagdo das medidas a serem tomadas em situagio de contingéncias (queda de sistemas e outras);

Andlise e tomada de decisdes em relagdo as informagdes geradas por sistemas; Acompanhamento da performance geral dos servigos pela C D imento de Relatorios G Apoio no i dos Redigir

documentos como: memorandos, oficios, relatorios, notificagdes e contratos via SEI; Realizar outras atividades de nivel superior i a ¢do dos p e servigos das unidades.

13.2. Assistente Administrativo - atribuicdes (Escolaridade: Nivel Médio): Acessar, consultar, dados e informagdes nos sistemas; Redigir informagdes simples e arquivar documentos como: memorandos e oficios via SEI; Elaborar, alimentar e

acompanhar planilhas no Excel; Arquivar copias de documentos, prontuarios colocando-os em locais apropnados, para permitir eventuais consultas e levantamento de informagdes; Emissdo de cartdo do SUS e cartio da FUNDHACRE, bem como prestar
Ses em gerais; Agend: de Itas, exames e informagdes aos paci Confirmar 1 das; Chamar os paci para confirmar consultas; Auxiliar os médicos no atendimento do ambulatorio; Organizar as pastas dos médicos para os

atendimentos ambulatoriais; Organizar os prontudrios e a sala, apos os atendimentos médicos; Executar servigos de apoio nas areas de Gestdo de Pessoas, Compras, Licitagdo, Contratos, Financeiro e Logistica; Classificar e organizar os expedientes recebidos;
Realizar outras atividades de nivel intermedidrio relacionadas a execugdo dos processos e servigos das unidades.

13.3. ATENDENTE - ATRIBUICOES (Escolaridade: Nivel Médio): Atender, efetuar e transferir ligagdes telefonicas; Anotar e transmitir recados; Recepcionar o piblico, tirar davidas, responder perguntas ou transferir aos profissionais responsaveis;
Prestar informagdes bésicas relacionadas as demandas de trabalho; Realizar a triagem dos servigos de acordo com as orientagdes da administragido da instituigdo; Controlar o acesso do piblico ao transitar nos ambientes da instituigdo; Receber e distribuir os

que chegar d i para os setores responsaveis; Protocolar ¢ escancar os documentos com entrada na instituigao; Organizar a rotina de servigos; Realizar outras atividades de nivel intermedidrio relacionadas & execugao dos processos e servigos
das unidades.

13.4. AGENTE DE PORTARIA DIURNO/NOTURNO - ATRIBUICOES (Escolandade. Nivel Medlo) Ci icar imedi; o avel pelo setor, qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional para que seja adotada as
providencias cabiveis; Manter afixado no posto, em local visivel, os niimeros de telefone dos resp is pela admit do da lagdo e outros de interesse, indicados para melhor desempenho das atividades; Observar a movimentagdo de individuos suspeitos
nas imediagdes do poslo adulando as medidas de seguranca conforme oncnlacao recebida; Repassar para os funciondrios que estdo assumindo o posto, quando de rendigdo todas as orientagdes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas
des ¢ suas di; Ci icar 4 arca du todo dido como irregular ¢ que possa vir a representar riscos ao patrimdnio publico; Proibir o ingresso de ded e as instalagdes sem que estes
estejam previamente autorizados pelos res da instituigdo; Proibir a agl 30 de pessoas junto ao posto, i o fato ao responsével pela instalagio ¢ aos no caso de iéncia; Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial
junto ao posto e imediagdes que implique ou oferega risco a seguranga dos servigos e das instalagdes; Proibir a utilizagdo do posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens e servidores, de empregados ou de terceiros; Permanecer no posto ndo devendo se
afastar de seus afazeres, principal para atender ct dos ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros nio autorizados; Registrar em livro adequado ocorréncias que porventura tenham causado transtornos ao bom andamento das atividades durante o plantao.

13.5. COPEIRO DIURNO/NOTURNO - ATRIBUICOES (Escolaridade: Nivel Fundamental): Distribuir refeigdes, utilizando bandejas e carrinhos, segundo as instrugdes recebidas; Receber e distribuir refeigdes, utilizando bandejas e carrinhos;
Receber ou recolher bandejas, lougas e talheres, apos as refei¢des, providenciando a lavagem e guarda, ou o envio ao setor competente.

13.6. COZINHEIRO - ATRIBUICOES (Escolaridade: Nivel Fundamental): Preparar alimentos sob supervisio de nutricionista, de modo que assegure a qualidade, higiene, sabor, aroma ¢ apresentagdo da refeido a ser servida; Inspecionar a
higienizagio de ¢ utensilios; Auxiliar na requisicéio do material necessario para a preparagio dos alimentos.

13.7. AUXILIAR DE COZINHA - ATRIBUICOES ( Escolarldade. Nivel Fundamental): Recolher panelas e ili ilizados nas des de refei¢des com material ad; do e obed do os critérios belecidos; Organizar e armazenar
panelas, ilios para serem ilizados; Garantir a saniti d de panelas e ilios; Realizar idad i a0 bi de animais abatidos, sua desossa, prepara¢do e conservagdo para a utilizagdo; Realizar a desossa e
limpeza de carnes vermelhas e brancas; Preparar as pecas de acordo com as instrugdes recebidas da cozinha; Utilizar uniforme adequado para a atribui¢do do cargo.

13.8. AUXILIAR DE DEPOSITO - ATRIBUICOES (Lsculanuadu Nivel Fundamental): Executar as atividades de estoqunsm repositor as quais consistem em: Receber, verificar a quantidade ¢ qualidade de mercadorias, medicamentos entre outros

produtos recebidos ¢ regls(rar dados 1 ou usando e d itens a serem ar nas iras do local determinado; verificar inventarios comparando as contagens fisicas com itens existentes no sistema
izado; verificar as d ias ou ajustar os erros comprovados; armazenar itens de maneira ordenada e acessivel no estoque; marcar os itens usando etiquetas ou selos de identificagdo; limpar e manter suprimentos, e area de

de acordo com as regras de seguranga; determinar métodos adequados de armazenagem e identificagiio baseados na rotatividade de materiais; meio ambiente e disponibilidade de recursos fisicos; registrar o uso e as perdas de produtos manuseados; examinar,

inspecionar e reportar ao servidor responsavel os defeitos dos materiais; manter registros atualizados e corretos dos estoques solicitar mais produtos quando necessario a geréncia superior, manter o local limpo e d bili: pela do

local; usar, obrigatoriamente, o uniforme fornecido; usar dispositivo de identificagdo visivel (crachd) com nome, sobrenome e/ou apelido; participar de cursos oferecidos pela Administragdo Publica correlatos ao cargo; executar larefas correlatas.

13.9. MAQUEIRO DIURNO/NOTURNO — ATRIBUICOES (Escolaridade: Nivel F ): Encaminhar os pacientes para dreas solicitadas, receber, conferir ¢ transportar exames, materiais ou equipamentos. Controlar material esterilizado,
manter equipamentos limpos e organizados. Providenciar macas, cadeiras de rodas e campdnulas para transporte dos pacientes; Realizar o transporte de pacientes em geral.

13.10. MOTORISTA: Dirigir e manobrar veiculos e lransporlar pesscas cargas ou valores. Realizar verificagdes e manutengdes basicas do veiculo. Vistoriar o veiculo sob sua responsabilidade; dirigir o veiculo observando as normas de transito,
icando as falhas e solici os reparos necessarios; efetuar reparos de emergéncia no veiculo; executar outras tarefas de mesma

responsabilizando-se pelos usudrios e cargas organicas e/ou i i providenciar a do do veiculo,

i lid, bi

natureza ou nivel de complexidade iado a sua it ou

1311, MOTOBOY: Dirigir a motocicleta, seguindo o itinerdrio pré-determinado; Proceder a entrega ¢ recebimento dos volumes ¢ do expediente, comparando-os com os d de recebi ou entrega, evitando irregularidades; Observar as regras
de trénsito, evitando transgressoes; Efetuar a do veiculo, reparos; Identificar e acusar, para serem d ¢ defeitos na icleta; Anotar em mapa proprio a hora da partida, percurso ou trabalho realizado ¢ hora
de chegada; e, Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas 20 ambiente organi

13.12. ARTIFICE DE SERVICOS GERAIS ATRIBUICOES (Escolaridade: Nivel Fundamental): Execular servigos de reparos ¢ ajustamento de ferramentas de diversos tipos, executar trabalhos de manutengdo preventiva e corretiva de quadros
elétricos, i de ar di e ica, realizar atividades de pintura, alvenaria , d0 de moveis e de servigos de manutengdo, bem como auxiliar em toda e qualquer atividade relacionada a
manutengdo da institui¢ao.

13.13. ROCADOR: Desenvolver atividades de rogagem, manutengio e limpeza, operando equipamento especifico de rogadeira costal e lateral nas areas do Ente Pablico; Prestar servigos em quaisquer setores necessarios, dispondo-se a adquirir
conhecimentos da sua area de atuagdo; Desenvolver atividades que exijam esforgo fisico; Operar equipamentos especificos de jardinagem; Manejar e zelar pela guarda, conservagdo, limpeza e manutengio das ferramentas e equipamentos peculiares ao trabalho,
bem como dos locais; e, Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

13.14. DIGITADOR: Realizar trabalhos de digitagio, aplicando a l«.gislacﬁo pertinente aos servigos; Efetuar, quando necessério, a issal dos dados a0s | desenvolvidos e inseridos no seu setor de atuagio; Redigir expedientes
administrativos tais como: memorandos, oficios, informagdes, relatorios e outros; e, Manter atualizados os programas nos quais lhe sdo conferidas des ¢ proceder a éncia dos servigos na drea de sua competéncia.

13.15. TECNICO DE TI: Possibilitar que os usuarios da Autarquia d h de i de microi atica e de rede de teleinformatica em perfeitas digdes de uso d pela assisténcia técnica, na 40 preventiva e
corretiva dos equipamentos; Detectar e Identificar probl com 0s equi testands isando e dando solugdes ¢ si do al des a fim de assegurar a normalidade dos trabalhos em todas as areas dos departamentos; Homologar, instalar e
testar os equipamentos adquiridos pela Aularqula controlando o termo de garantia e documenlacao dos mesmos; Atender aos usudrios, prestando suporte técnico, Identificar probl na rede de i i do os defeitos providenciando a visita da
assisténcia técnica, quando necessario, il na do0; C i cabos, des e outros d com base nos manuais de instru¢des, criando meios facilitad de utilizagdo dos i Executar as demais atividades inerentes ao
cargo e necessarias a0 bom desempenho do trabalho.

14. DA PROPOSTA DE PRECOS

14.1. A licitante a sua proposta exclusivamente por meio do sistema eletronico, até a data ¢ horario marcados para abertura da sessdo piblica, momento em que o prazo para recebimento de novas propostas sera automaticamente encerrado.

14.2. As propostas de pregos deverdo ser informadas apenas com duas casas decimais ap0s a virgula.

14.3. O prazo minimo de validade das propostas de precos sera de 90 (noventa) dias, a contar da data de sua apresentagdo. Caso ndo conste 0 prazo na proposta, esta sera considerada valida pelo referido periodo;

14.4. Se houver indicios de i ibilidade da proj de prego, valores inferiores a 50%, ou em caso da idade de esclareci 1 deveri ser efe diligéncias, na forma do art. 59, § 2° da Lei n° 14.133/2021, a
exemplo das enumeradas no anexo VII-A, item 9.4 da IN n° 05/2017, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

14.5. Em caso de empresas revendedoras ofertar precos mais baixos que os valores praticados pela fabricante ¢ a inexequibilidade da proposta ndo for flagrante, sera obrigatéria a realizagdo de diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da
proposta, apresentando:

14.6. Justificativa sobre o prego abaixo de custo, caso contrério, estara infringindo a ordem econémica (art. 36, § 3°, XV da Lei 12.529/2011);

14.7. Apresentacdo de notas fiscais dos produtos ofertados pelo proponente ou orgamento de prego com a fabricante dos insumos ofertados;

14.8. Apresentagdo de planilha de custos, contendo as seguintes informagdes: notas fiscais dos produtos ofertados pelo proponente ou orgamento do produto pela fabricante da marca apresentada, imposto sobre a venda do produto no Estado do Acre,
logistica e lucro.

14.9. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a ibilidade e a legalidade das devendo as provas ou os indicios que fundamentam a suspeita.

14.10. Em qualquer fase da licitagdo, a p do de diligéncia destinada a ou a instrugdo do processo, vedada a inclusdo posterior de documento ou informagio que deveria constar no ato da sessdo publica, em se tratando de
precos, devera ser encaminhado para este érgio realizar as respectivas diligéncias.

14.11. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos ionais, encargos previdenciarios, trabalhi tributarios, iais ¢ quai outros que incidam direta ou indiretamente na prestagao dos servigos.

14.12. Serd assegurado ao empregado terceirizado:
a) Uniforme, as expensas da empresa contratada a que se vincular.
b) Seguro de vida em grupo, feito pela empresa contratada.
¢) Vale transporte.

d) Auxilio-alimentagao.

Na formulagdo de sua proposta, a empresa devera observar ainda o regime de tributagio ao qual estd ida, o tocante 4 i
10 833/2003 (Acordao TCU - Plendrio n° 2.647/2009).

ia das aliquotas de ISS, PIS e COFINS sobre seu faturamento, conforme previsto nas Leis n® 10.637/2002 ¢

14.14. A licitante devera comprovar por meio de documentacio hdbil o seu regime de tributagio , a fim de que possa certificar que as aliquotas do PIS e da COFINS consignados na planilha conferem com sua opgdo tributaria.



14.15.
vista que as Leis 10.637/2022 ¢ 10.833/2003 permitern o desconto e créditos apurados com base em custos, despesas e encargos da pessoa juridics pagos em etapas anteriores, fazendo com que o valor do tributo efefivament rewlmdo, em relacao a0
faturamento , seja inferior 4 aliquota dessas contribuigdes.

14.16. Seri vedado a desoneragiio da folha de pagamento na planilha de composicio de custo, em razdo das atividades a serem nio estarem dradas nos codigos CNAE previstos na Lei n° 12.546/2011.
14.17. A composicio do vale transporte deve seguir o disposto na legislagdo vigente e/ou conforme Acordo ou Convengdo Coletiva se houver. Caso o custo seja zero, o licitante devera apresentar, acompanhada da planilha de custos, justificativa que
especifique a forma de transporte oferecido aos seus funcionarios, em virtude de o beneficio ser obrigatério ¢ estabelecido em lei.
14.18. INSALUBRIDADE
14.18.1. Segue abaixo os cargos e quantidades de postos que devem incluir na planilha de custos da Insalubridade:
QUANTIDADE EM
CARGO RELACAO AO POSTOS | PERCENTUAL FUNDAMENTO

DE TRABALHO

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024
30 20% NUMERO DE REGISTRO NO MTE: AC000002/2023
CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Assistente
Administrativo 1T

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12* REGIAO

PROCESSO n° 0000991-35.2021.5.12.0016 (ROT)

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. CONTATO COM PACIENTE EM
HOSPITAL. HABITUALIDADE. ATIVIDADE PERMANENTE. AVALIACAO
QUALITATIVA. 1. Comprovado nos autos que competia & empregada contratada como
copeira a entrega de duas refeigdes, café da manhd e almogo, nos quartos para os
pacientes internados no hospital, cujo tempo gasto na atividade se repetia quando
retornava para o recolhi dos ilios usados e do descarte dos restos da
alimentagdo no lixeiro do carrinho, e, bem como, no setor da copa, o manuseio dos
ulenslllos para colocagdo na maquina de lavar a condigdo laborativa retratada ndo

a lidade do contato, habitualidade, diante da repeti¢do
das tarefas, durante a jornada e a cada dia de trabalho, por constituirem atribui¢des
inerentes a fungdo. 2. A avaliagdo da insalubridade envolvendo agente bioldgico &
qualitativa, consoante o Anexo 14 da Norma Regulamentadora - NR 15, bastando a
constata¢io de condigdo laborativa cuja prestagdo de trabalho implique exposigdo ao fator
de risco, de modo que a intermiténcia ndo clide o direito a percepgdo do respectivo
adicional.

Copeiro diurno 30 20%

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12* REGIAO

PROCESSO n° 0000991-35.2021.5.12.0016 (ROT)

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. CONTATO COM PACIENTE EM
HOSPITAL. HABITUALIDADE. ATIVIDADE PERMANENTE. AVALIACAO
QUALITATIVA. 1. Comprovado nos autos que competia & empregada contratada como
copeira a entrega de duas refeigdes, café da manhid e almogo, nos quartos para os
pacientes internados no hospital, cujo tempo gasto na atividade se repetia quando
retornava para o i dos ilios usados e realizagio do descarte dos restos da
alimentagdo no lixeiro do carrinho, e, bem como, no setor da copa, o manuseio dos
u&enslhos para colocagio na maquina de Iavar a condwao laborativa retratada nao

a lidade do contato, bitualidade, diante da repeticdo
das tarefas, durante a jornada e a cada dia de trabalho, por constituirem atribuigdes
inerentes a fungdo. 2. A avaliagio da insalubridade envolvendo agente biologico &
qualitativa, consoante 0 Anexo 14 da Norma Regulamentadora - NR 15, bastando a
constatag¢do de condigdo laborativa cuja prestagdo de trabalho implique exposic¢do ao fator
de risco, de modo que a intermiténcia ndo elide o direito a percep¢do do respectivo
adicional.

Copeiro noturno 30 20%

Portaria NR-15, Anexo 03, do Ministério do Trabalho ¢ Emprego estabelece que niveis
Cozinheiro 25 20% de temperatura acima de 26,7° IBUTG (indice usado para avaliagio da exposi¢do ao
calor) sdo considerados insalubres.

Portaria NR-15, Anexo 03, do Ministério do Trabalho ¢ Emprego estabelece que niveis

Auxiliar de 30 20% de temperatura acima de 26,7° IBUTG (indice usado para avaliagio da cxposigio ao
cozinha = . .
calor) sio considerados insalubres.
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE EM GRAU MAXIMO. MAQUEIRO. As
atividades reali no icio da fungdo de maqueiro revelam o contato com pacientes
Maqueiro diurno 20 40% potencialmente portadores de doengas  infectocontagiosas, a ensejar o pagamento do
adicional de insalubridade em grau maximo.
(TRT-4 - ROT: XXXXX20195040205, Data de Julgamento: 23/02/2021, 6" Turma)
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE EM GRAU MAXIMO. MAQUEIRO. As
X atividades reali no icio da fungéo de maqueiro revelam o contato com pacientes
Magqueiro 20 0% potencialmente portadores de doengas infectocontagiosas, a ensejar o pagamento do
noturno adicional de insalubridade em grau méximo.
(TRT-4 - ROT: XXXXX20195040205, Data de Julgamento: 23/02/2021, 6" Turma)
14.19. PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS
14.19.1. Devera ser uuluada a Planilha de Custos ¢ Formagdo de Precos nos moldes do Anexo VII-D da Instrugdo Normativa n° 5, de 2017, da SEGES/MPDG, com as alteragdes trazidas pela Instru¢do Normativa n° 7 de 2018, da SEGES/MPDG,
aos p idos pelo Decreto Estadual n® 4.735, de 17 de maio de 2016 ¢ suas alteragdes.
14.19.2. A Planilha podera ser instruida com as necessarias notas explicativas que permitam o perfeito entendimento de cada um dos valores que a compde.
14.19.3. Nos casos em que forem ds dos erros e/ou i isténcias na planilha apresentada, durante a andlise da aceitagdo da proposta, a FUNDHACRE podera determinar a licitante classificada provisoriamente em 1° lugar, mediante diligéncia, a
promogdo de ajustes nessa planilha, se possivel, para refletir cor 0s custos Ividos na 30, desde que ndo haja majoragdo do pre¢o proposto.
14.19.4. Néo deverdo ser incluidos nas planilhas de custos e formagdo de pregos os tributos: Imposto de Renda Pessoa Juridica-IRPJ e a Contribuigdo Social sobre Lucro Liquido-CSLL, em face da proibigao contida no item 9.1 do Acérddo do Tribunal de
Contas da Unido — TCU n® 950/2007 — Plenaria e na orientagdo do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo aos Ministérios na mensagem SISG/COMUNICA n°037226, de 12/12/2007, a disposicdo das i das. Sera desclassificada a proposta que

incluir tais tributos, porém aos percentuais referentes aos Impostos sobre a Renda da Pessoa Juridica — IRPJ e Contribuigdo Social sobre Lucro Liquido — CSLL, deverdo estar refletidos no BDI, ou seja, no Modulo 5 — Custos Indiretos, da Planilha de Custos e
Formagio de Pregos, conforme previsto no Acérdio do Tribunal de Contas da Unido — TCU n°® 581/2009 e Acorddo n® 1591/2008 — TCU — Plenario; 28.9. Encerrada a etapa de lances, o pregoeiro.

14.19.5. Nao serdo aceitos percentuais zerados ou irrisorios nas rubricas referentes aos custos indiretos ou lucro. Entendendo-se como irrisdrio qualquer valor que demonstre a inviabilidade da proposta nos moldes estabelecidos na Planilha de Viabilidade da
Proposta.

14.20. EMPRESAS TRIBUTADAS PELO LUCRO REAL

14.20.1. As empresas optante pelo lucro real terdo que apresentar através da Escrituragdo Fiscal Digital da Contribuicdo para o PIS/PASEP e para a COFINS (EFD-Contribui¢des), dos @iltimos 12 meses com a finalidade de - mediante média - apontar o real

valor desses tributos, uma vez que os descontos de créditos apurados com base em custos, despesas e encargos nao atingem a totalidade das aliquotas, de 1,65% (PIS) e 7,60% (COFINS).

14.20.2. As empresas tributadas pelo regime de incidéncia nio-cumulativa de PIS ¢ COFINS devem cotar os is que r a média das nos 12 (doze) meses anteriores 3 apr do da proposta
apurada com base nos dados da Escrituragio Fiscal Digital da Contribuicdo para o PIS/PASEP ¢ para a COFINS (EFD-Contribuigdes), cujos respectivos registros deverdo ser remeudos juntamente com a proposta e as planilhas, conforme anexo 5 e 6 do
Termo de referéncia.

14.20.3. Caso a licitante tenha recolhido tributos pelo regime de incidéncia nio-cumulativo em apenas alguns meses do periodo que deve ser considerado para o cilculo do percentual médio efetivo (12 meses anteriores a data da proposta), podera
apresentar o cilculo considerando apenas os meses em que houve recolhimento.

14.20.4. Caso a licitante niio tenha recolhido tais tributos pelo regime de tributacio de incidéncia niio- cumulativa no periodo anterior  data da proposta, a apuragdo do percentual médio efetivo pode ser realizada com base em faturamento e
crédito tributério estimados, devendo, ainda assim, apresentar os dados da Escrituragio Fiscal Digital da Contribui¢io para o PIS/PASEP e para a COFINS (EFD- Contribui¢des) referentes aos 12 meses anteriores a data da proposta.

14.21. VIABILIDADE DA PROPOSTA

14211 oD ivo de Viabilidade da Proposta, ird d se o valor proposto pela licitante ¢ suficiente para cobrir todos os custos do contrato, incluindo todos os impostos, inclusive os reflexos do IRPJ ¢ da CLSS, seguros, encargos trabalhistas,
previdencidrios, fiscais, comerciais, taxas, custos indiretos, lucro, beneficios exigidos em instrumentos legais, tais como Acordo/Convengdo Coletiva de Trabalho e quaisquer outras despesas que incidam ou venham a incidir sobre o objeto da licitagao.

14.21.2. Caso fique do, através dos D ivos de ilidade da Proposta, que o valor proposto apurado na Planilha de Custos e Formagdo de Pregos ¢ insuficiente para cobrir os custos do contrato, acarretara a desclassifica¢do da proposta.
14.21.3. A viabilidade da proposta estari comprovada se o saldo obtido na alinea “D” for igual ou superior a zero, conforme anexo 2 do Termo de Referéncia.

14.21.4. Neste processo licitatorio, serdo i as prop que ndo pi a sua viabilidad omica através do Demonstrativo de Viabilidade da Proposta pr ida em conformidade com subitem 14.13.3 itado o seu
regime de tributagdo.

14.22. Encerrada a etapa de lances, o pregoeiro devera suspender o processo licitatério para que a licitante classificada, provisoriamente, em 1° lugar apresente sua proposta, acompanhada da planilha de custos e formagio de precos, em
conformidade com o ultimo lance ofertado, que serdo encaminhadas para a Fundagio do Hospital do Acre (FUNDHACRE) para anilise e Parecer Técnico, e posterior seguimento do feito.

14.22.1. A Fundagio Hospital Estadual do Acre (FUNDHACRE) podera realizar diligéncias junto a licitante classificada provisoriamente em 1° lugar, a ﬁm de esclarecer dividas acerca dos valores e/ou percentuais mformados na Planilha de Custos e
Formagio de Pregos apresentada, sendo que a identificagdo da inclusio de informagdes e/ou valores em desconformidade com as normas gerais ou especificas apli a empresa (ndo pi 1 acarretard a descl icagdo da proposta.
14.22.2. A inobservéncia do prazo fixado pela FUNDHACRE para a entrega das respostas e/ou informagdes solicitadas em eventual diligéncia ou ainda o envio de informagdes ou d siderados i i ou incompletos ia
desclassificagio da proposta.

15. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

15.1. As exigéncias de habilitagdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista so as usuais para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

15.2. Os critérios de qualificagdo omis ira a serem didos pelo fornecedor estdo previstos no edital.

153, Os critérios de qualificagdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serdo:

15.3.1. Comprovagio de Atestado de capacidade técnica, expedido por pessoas juridicas de direito piiblico ou privado, que comprovem ter o licitante fornecido satisfatoriamente servigos pertinentes e compativeis com o objeto desta licitagdo, podendo ser

exigido da proposta melhor classificada, em diligéncia, que apresente copia do contrato da prestagdo do servigo ou da nota fiscal, que deram origem ao atestado.



153.2. Os atestados de idad
alteragdes).

peracional deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econémica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente (art. 10, II, Decreto Estadual N° 4.735/2016 e suas

15.3.3. Na contratagdo de servigos continuados com mais de 40 (quarenta) postos, o licitante devera comprovar que tenha executado contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do numero de postos de trabalho a serem contratados (art. 10, §
2°, Decreto Estadual N° 4.735/2016 e suas alteragdes).

15.3.4. Quando o nimero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a 40 (quarenta), o licitante deverd comprovar que tenha executado contrato(s) com um minimo de 20 (vinte) postos (art. 10, § 3°, Decreto Estadual N° 4.735/2016 ¢ suas
alteragdes).

15.3.5. Somente serdo aceitos atestados expedidos apos a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior (art. 10, § 4°, Decreto Estadual N° 4.735/2016 e suas
alteragdes).

15.4. Patriménio liquido igual ou superior a 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos firmados pelo licitante com a Administragao Piblica de todos os entes federativos ¢ com empresas privadas, vigentes na data de abertura da licitagao. Tal
informagdo devera ser p) da por meio de decl: 4o do licitante, da acdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ltimo exercicio social, e se houver divergéncia superior a dez por cento (para cima ou para baixo) entre o
valor total dos contratos ¢ a receita bruta discriminada na DRE, o licitante devera apresentar as devidas justificativas para tal diferenga, conforme art. 4°, 111, da IN n° 01 de 11/09/2013 da PGE/AC — DOE n° 11.133, modelo conforme Anexo 3 do Termo de
Referéncia.

16. QUALIFICACAO ECONOMICA-FINACEIRA

16.1. Capital Circulante Liquido (CCL), também denominado Capital de Giro Liquido, obtido da diferenga entre o Ativo Circulante ¢ o Passivo Circulante, constante do Balango patrimonial e demonstragdo contabeis do exercicio social anterior ao da

realizagdo do processo licitatério, de no minimo 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor global estimado para a contratagdo, conforme art. 4°, I, da IN n® 01 de 11/09/2013 da PGE/AC — DOE n° 11.133, modelo conforme Anexo 5
do termo de referéncia.

17. DO LOCAL DA EXECUCAO DOS SERVICOS

17.1. Os servigos serdo prestados na Fundagio Hospital do Acre - FUNDHACRE e seus anexos, situada a BR 364, KM 02, Bairro Distrito Industrial - CEP: 69.907-704. Municipio de Rio Branco/AC.

18. DOTACAO ORCAMENTARIA

18.1. As despesas decorrentes da referida aquisi¢do estdo previstas no orgamento da FUNDHACRE, Programa de Trabalho:_, Elemento de Despesa: 33.90.39.00, Fonte de Recursos:_.

19. FORMA DE PAGAMENTO

19.1. O pagamento seré efetuado até o 30° (trigésimo) dia apos a execugdo dos servigos, com nota fiscal devidamente atestada por servidor responsavel designado pela

19.2. O pagamento somente sera efetuado apos o atesto, pelo Fiscal do Contrato, da Nota Fiscal/Fatura da pela Cq da, que contera o detalt dos servigos dos e serd hada dos demais d\ exigidos neste Termo
de Referéncia.

19.3. Devera constar na descri¢do da NF ou anexa a estd, relagdo contendo a identificagio de todos os colaboradores que prestaram servigos na unidade, durante o més de competéncia.

19.4. O atesto ficara condicionado a verificagdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura apresentada pela Contratada com os servigos efetivamente prestados;

19.5. Fica a Contratante autorizada fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas 1hi; di aos trabalhad: bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo forem
adimplidos;

19.6. O recolhimento do atesto de execugao na Nota Fiscal ¢ de responsabilidade da Contratada.

19.7. Havendo erro na apreseumgao da Nola Fiscal/Fatura ou dos d pertinentes a 30, ou, ainda, ci ancia que impeca a liquidagdo da despesa, o pagamento ficara pendente até que a C da provid as medidas d
Nesta hipotese, o prazo para a apos a P! ¢do da regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

19.8. O documento de cobranga deveré conter a0 menos:

19.9. CNPJ da Contratada conforme predmbulo do Contrato;

19.10. Numero do instrumento contratual dado pela Contratante;

19.11. Descrigdo Clara do Objeto;

19.12. Numero da Nota de Empenho;

19.13. Numero da Ordem de Servigo;

19.14. Local de execugio;

19.15. Periodo de Faturamento.

19.16. Valor cobrado em conformidade com as condi¢d i das, discriminando valor unitario e valor total.

19.17. Nota Fiscal ou fatura correspondente a prestagdo dos servigos devera indicar o valor de retengdo para a Previdéncia Social — INSS, Imposto de Renda, CSLL, PIS, Cofins ¢ ISS com base na IN 1234/2012 da Receita Federal do Brasil, Manual do

substituto tributario do imposto sobre servigos — ISS e Lei n° 9.711 de 20 de novembro de 1998.

19.18. A emissdo da ordem bancdria sera efetivada apos o documento fiscal ser conferido, aceito e atestado por servidor responsavel, caracterizando o recebimento definitivo, e ter sido verificada a regularidade da Empresa contratada, mediante consulta
on-line ao Sistema Unificado de Cadastro de Fornecedores (SICAF), ao Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS), a0 Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa disponivel no Portal do CNJ e & Certiddo
Negativa (ou Positiva com efeito de Negativa) de Débitos Trabalhistas (CNDT), para comprovagdo, dentre outras coisas, do devido recolhimento das contribui¢des sociais (FGTS e Previdéncia Social) e demais tributos estaduais, federais e municipais, conforme
cada caso.

19.19. O documento fiscal deverd ser emitido em nome do:

19.20. FUNDO ESTADUAL DE SAUDE - FUNDES

19.21. CNPJ 07.458.465/0001-30

19.22. A empresa da deve od fiscal de forneci de material, emitido e entregue ao fiscal do contrato, para fins de liquidagdo e pagamento.

19.23. Na ocorréncia de rejei¢do do documento fiscal motivado por erro ou incorregdes, 0 mesmo serd devolvido a empresa contratada para retificagdo e reapresentagdo, acrescendo-se, no prazo fixado para pagamento, os dias que se passarem entre a data

da devolugio e a da reapresentagio.

19.24. Os empenhos sio feitos através do sistema da Secretaria de Estado da Fazenda. Portanto faz-se necessario que a empresa possua Cadastro de Credor no sistema, que pode ser feito da seguinte forma: 1. Formulario de Cadastro de Credor Pessoa
Juridica, devidamente preenchido e assinado pelo titular, socio ou procurador legal da empresa [Clique aqui para acessar o formulrio|, através do link: http:/sefaz.acre.gov.br/2021/2p=434 (Pessoa Juridica - Inclusio). 2. Comprovante de Inscrigdo e de
Situagdo Cadastral de Pessoa Juridica (CNPJ). 3. Ficha de Inscrigio e Atualizagao Cadastral (FAC) (quando se tratar das classes “9 — Fornecedor” e/ou “12 — Prestador de Servigos™). 4. Comprovante de Enderego atualizado. 5. Documentos pessoais do titular, socio
ou procurador legal da empresa: RG, CPF e Comp: de Enderego lizado. 6. Comprovante da conta com a identificagdo da institui¢do bancaria e com o nome completo do credor, tais como: contrato de abertura da conta, extrato atualizado, comprovante de
deposito ou cartdo da conta (frente e verso), a fim de se comprovar que a conta corresponda a conta bancéria indicada no Formulario. 7. Documento de Arrecadagdo Estadual — DAE (Taxa de E: i -R$ 37,26), hado de seu P! de
pagamento ou autenticagdo bancaria; [Clique aqui para emitir o DAE] (Cédigo DAE: Tipo de receita - 41 (Taxa de Expediente), Codigo Classe - 41 - 2 (Requerimentos referentes a pedidos diversos), Cédigo sub classe - 41 — 2 — 10 (Inscri¢do no Cadastro de
Credores), Cédigo do nivel - 41 — 2 10 — 2 (Pessoa Juridica) e Cédigo do subnivel - 41 — 2 — 10 — 2 — 1 (Inclusdo)).

19.25. Para credores de outros Estados, os formulérios, as copias da d 0 ¢ 0 comp! do podem ser enviados para o enderego de e-mail: cadastrodecredoresac(@gmail.com para a efetivagio do cadastro.

19.26. Nos casos de eventuais atrasos injustificados de pagamento, desde que a Empresa contratada ndo tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica ionado que a taxa de a devida pela Admini: a desde
a data limite fixada para pagamento até a data do efetivo pagamento, sera a seguinte:

19.27. EM =N X VP X 1/365), onde:

19.28. EM = Encargos moratorios a serem pagos pelo atraso de pagamento;

19.29. N = Nuamero de dias de atraso contados entre a data limite prevista para o pagamento ¢ a data do efetivo pagamento;

19.30. VP = Valor da parcela em atraso;

19.31. 1=IPCA anual acumulado (Indice de Pregos ao Consumidor Ampliado do IBGE) / 100.

20. PRAZO DE VIGENCIA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

20.1. O prazo de vigéncia da ata de registro de pregos sera de (01) um ano contado da data da sua assinatura, e poderé ser prorrogado por igual periodo, desde que i daa josidade do prego, o estabelecido no art. 325 do Decreto
Estadual n° 11.363/2023 e Art. 84 da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021.

20.2. A Licitante vencedora devera comparecer para firmar a ATA de registro de pregos, no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados da data da convocagao.

203. Durante o prazo de validade desta Ata de Registro de Pregos, a CONTRATANTE ndo estara obrigada a adqumr o servu;o cbjelo desta Ata, excluswameme pelo Slstema de Reglslm de Pre(;os podendo fazé-lo por meio de outra licitagdo quando
julgar conveniente, sem que caiba recurso ou indenizagdo de qualquer espécie ao FORNECEDOR, sendo, aos t ficiarios do registro, a preferé de for em Idade de ]

20.4. A partir da assinatura da Ata de Registro de Pregos, o FORNECEDOR assume o compromisso de atender durante o prazo de sua vigéncia, os pedidos de execugio do servigo realizado ¢ se obriga a cumprir, na integra, todas as condigdes
estabelecidas, ficando sujeito, inclusive, as penalidades legalmente cabiveis pelo descumprimento de quaisquer de suas cliusulas.

20.5. A contratagdo decorrente desta Ata sera formalizada mediante contrato.

20.6. Mediante a retirada da Nota de Empenho ou Autorizagio da prestagdo do servigo, estara caracterizado o compromisso de execugio.

21. DO CONTRATO

21.1. O Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contado a partir de sua assinatura e podera ser prorrogado nos termos do art. 106 e 107 da lei 14.133/21, a saber:/ /.

21.2. A Licitante vencedora devera comparecer para firmar o Contrato, no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados da data da convocagao.

213. Na hipotese de a adjudicataria ndo atender a condi¢do acima ou recusar a assinar a ata ou o Contrato e ndo apresentar justificativa porque ndo o fez, decaira o direito a contratagio, conforme preceitua o art. 249, § 2° e art. 323 da Lei N.°

14.133/2021, ¢ a Secretaria Adjunta de Compras, Licitagdes e Contratos— SELIC, convocara as demais Licitantes classificadas e, assim, sucessivamente, na ordem de classificagdo, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes cabiveis.

214, Aprendizes

21.5. Contratacio de Aprendizes

21.6. o do se p a observar a legislagio vigente referente a contratagdo de aprendizes, conforme previsto na Lei n° 10.097/2000 ¢ demais normativas aplicaveis.

21.7. O contratado devera assegurar que, no minimo, 5% (cinco por cento) do total de empregados na fungdo de seu quadro de pessoal sejam aprendizes, conforme o nimero de vagas disponiveis.

21.8. O descumprimento desta clausula podera resultar em penalidades, conforme disposto na Lei n° 14.133/2021 e demais regulamentagdes pertinentes.

21.9. PCD

21.10. Contratagio de Pessoas com Deficiéncia

21.11. O contratado deveré garantir a inclusdo de pessoas com deficiéncia (PCD) em seu quadro de funcionérios, em conformidade com a Lei n® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

21.12. O percentual de contratagio de PCDs devera ser de, no minimo, 2% (dois por cento) do total de empregados, conforme a legislagdo vigente.

21.13. ) do devera ap relatério o cumprimento desta clausula, sob pena de aplicagdo das penalidades previstas na Lei n® 14.133/2021.

22. PREPOSTO

22.1. A CONTRATADA devera indicar, mediante declaragdo, um preposto, aceito pela ﬁscallzagao durame o periodo de vigéncia do contrato, para representa-la administrativamente, sempre que for necessario. Na declaragdo devera constar 0 nome
completo, nimero do CPF e do documento de identidade, além dos dados asua i

222. O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas s faturas dos servigos prestados.

223. Nao sera necessario para o preposto ficar fixo no local de prestagdo, devendo estar disponivel durante o horario ial para e facilitar a icagdo entre CONTRATANTE e CONTRATADA.
224. O preposto ndo poderd ser um dos profissionais que atendera o escopo contratual.

23. FORNECIMENTO DE UNIFORMES

23.1. A CONTRATADA devera providenciar para que os profissionais indicados se no local de p 4o dos servigos trajando uniformes fornecidos as expensas da empresa.

23.2. O primeiro conjunto de uniforme devera ser entregue dentro do prazo de 30 (trinta) dias, a contar do inicio da prestagio dos servigos.


http://sefaz.acre.gov.br/2021/wp-content/uploads/formularios/cadastro-credor/ANEXO-II-FORMULARIO-DE-CADASTRO-DE-PESSOA-JURIDICA-novo.pdf
http://sefaz/
http://www.sefaznet.ac.gov.br/sefazonline/servlet/hpfdaemn
http://gmail.com/

23.3. A empresa fornecerd a cada um dos ocupantes dos postos de trabalho 02 (dois) uniformes, adequados ao clima da regido, os quais serdo repostos a cada 06 (seis) meses, ou conforme a necessidade.

234. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente hada do original para & devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, em até 12 (doze) dias, a contar da entrega.
23.5. No caso de empregada gestante, os uniformes devero ser apropriados para a situagio, substitui sempre que estiverem apertados.
23.6. O custo do uniforme ndo podera ser repassado ao ocupante do posto de trabalho.
23.7. Em até 12 (doze) dias, a conlar da assinatura do Contrato, a empresa contratada devera fornecer amostra dos conjuntos de uniforme, para que o gestor/fiscal do Contrato verifique a sua adequagdo as descri¢des previamente definidas pela
ini il a Admi 40 o direito de exigir a substituigdo daqueles julgados inadequados.
23.8. O uniforme devera compreender as seguintes pegas do vestuario:
SERVICOS ADMINISTRATIVOS - UNIFORME
Item Quantidade Total Unid. Descriciio Observagio
i) 02 (duas) dentro do prazo de 30 (trinta) dias, a contar do inicio da prestagio dos servigos.
1.2.3.4.5.6.7.8.9. 18, 19 4 Unid. Blusa i) As outras 02 (duas) serdo repostas a cada 06 (seis) meses, ou conforme a necessidade, mediante entrega no uniforn
antigo.
1,2,3,4,5,6,7,8,9, 18, 19 1 Unid. Crachéa com corddo Insercio de dados pessoais do colaborador.
SEVICOS OPERACIONAIS - UNIFORME
Item Quantidade Total Unid. Descri¢ao Observagio
i) 02 (duas) dentro do prazo de 30 (trinta) dias, a contar do inicio da prestagido dos servigos.
11,12, 13, 14,15, 19, 20, 21,22 4 Unid. Blusa, calga e bota ii) As outras 02 (duas) serdo repostas a cada 06(seis) meses, ou conforme a necessidade, mediante entrega no uniform
antigo.
11, 12, 13, 14, 15, 19, 20, 21,22 1 Unid. Crachéa com corddo Insergdo de dados pessoais do colaborador.
SEVICOS OPERACIONAIS (MAQUEIRO) - UNIFORME
Item Quantidade Total Unid. Descrigio Observagio
i) 02 (duas) dentro do prazo de 30 (trinta) dias, a contar do inicio da prestagdo dc
Servigos.
15¢16 4 Unid. Calga em brim na cor verde, camisa de brim na cor verde, sapato com solado antiderrapante. B .
e ii) As outras 02 (duas) serdo repostas a cada 06 (seis) meses, ou conforme
necessidade, mediante entrega no uniforme antigo.
15¢16 1 Unid. Crachd com corddo Insergio de dados pessoais do colaborador.
SEVICOS OPERACIONAIS (ROCADOR) - UNIFORME
Quantidade . - =
Item Total Unid. Descrigio Observagio
BOTINA DE SEGURANCA EM COURO; PERNEIRA DE PROTECAO; TOUCA R . . P =
” 4 Unid. ARABE; PROTETOR AUDITIVO; OCULOS TRANSPARENTE; LUVA DE RASPA; i) 03 (OITO) dentro do prazo de 30 (trinta) dias, a contar do inicio da prestagdo dc
PROTETOR AUDITIVO TIPO CONCHA E UNIFORME servigos.
24. FORNECIMENTO DE MATERIAL
24.1. A CONTRATADA devera providenciar para que os profissionais indicados se no local de p 30 dos servigos com os Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs) fornecidos as expensas da empresa, nas fungdes as quais forem
necessarios o uso desses.
24.2. O primeiro conjunto de EPIs devera ser entregue dentro do prazo de 05 (cinco) dias, a contar do inicio da prestagdo dos servigos.
243. A empresa fornecera a cada um dos ocupantes dos postos de trabalho 01 (um) uniformes, conjunto de EPIs adequados ao clima da regido, os quais serdo repostos a cada 06 (seis) meses, ou conforme a necessidade.
244, Os EPIs deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, em até 12 (doze) dias, a contar da entrega.
24.5. No caso de empregada gestante, os EPIs deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados.
24.6. O custo do EPI ndo podera ser repassado ao ocupante do posto de trabalho.
24.7. Em até 12 (doze) dlas a contar da assinatura do Contrato, a empresa contratada devera fornecer amostra dos conjuntos de EPIs, para que o gestor/fiscal do Contrato verifique a sua 40 as descrigdes previ definidas pela i
do-se a A 4o o direito de exigir a substituigdo daqueles julgados inadequados.
25. CONDICOES GERAIS
25.1. O pagamento do salario dos colaboradores sera até o 5° dia 1til, conforme o paragrafo 1° do artigo 459 da CLT, devendo ser considerada também a Instrugdo Normativa SRT n° 1 de 07/11/1989, onde diz que “na contagem dos dias sera incluido o
sbado, excluindo-se o domingo e o feriado, inclusive o municipal” para os vencimentos salariais.
25.2. o a Co da pela C pelos servigos i dos nio se com a obriga¢io da Contratada do pagamento da remuneracio aos seus empregados, cujo prazo ¢ definido pela Consolidagdo das Leis
Trabalhistas (CLT). Assim, ndo cabe alegacio de que primeiro a contratante deve pagar pelos servicos prestados para posteriormente a Contratada efetivar o pagamento aos seus empregados.
25.3. A ndo regularidade de pagamento da CONTRATANTE néo condiciona o pagamento da CONTRATADA a seus empregados, devendo, caso ocorra alguma irregularidade por parte da contratada neste sentido, serem adotados os procedimentos legais
para rescisdo e aplicagdo das p i cabiveis e previstas em lei. 23.1. (art. 139, inciso IV, cumulado com art. 138, inciso I, ambos da Lei n® 14.133/2021).
25.4. A obrigagdo da comra(ada consoante previsdo expressa no contrato, de autorizar a Administragdo contratante a fazer o desconto na fatura ¢ o pagamento direto dos saldrios ¢ demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, bem como das contribui¢des
previdenciarias e do FGTS, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagdes por parte da contratada, até 0 momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.
25.5. Na impossibilidade de 40 dos na forma do caput anterior, dentre outras razdes, por falta da documemaqao pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento, os valores serdo retidos
cautelarmente ¢ depositados junto a Justiga do Trabalho, com o objetivo de serem utilizads lusivamente nos respecti do no art. 8, XX, § 5° do Decreto Estadual 4.735/2016.
Casoa Admmlstracao (Contratante) constate queo valor previsto na planilha de custos e formagao de Controle de frequéncia e glosas, conforme anexo 7 deste Termo de Referéncia.
25.7. Auxilio ali fica belecido que a di ibilidade do beneficio para o empregado, sera realizado até o 10° (décimo) dia do més subsequente, conforme Clausula Décima, Paragrafo Terceiro da Convengdo Coletiva De Trabalho 2023/2024 ¢
suas alteragdes.
25.8. A da, quando nio -ado 0 cumprimento pestivo e regular dos dos salarios e demais verbas trabalhistas, a contratante podera realizar o desconto nas faturas/notas fiscais em aberto e realizar os pagamentos dos
salarios e demais verbas tr i i aos tr , bem como das contribui¢des previdencidrias e do FGTS, até o momento da regularizagio (ex.: por falta da documentagio pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos
e guias de recolhimento), sem prejuizo das san¢des cabiveis.
25.9. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pela propria Admini: a0 (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de rescisdes dos contratos e guias de 1hi ), os valores retidos cautelarmente serdo
depositados junto a Justiga do Trabalho, com o objetivo de serem utili: lusi no de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais ¢ FGTS decorrentes.
DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES
26.1. Seré vedado efetuar acréscimos nos quantitativos ou no valor maximo da despesa estabelecida na ata de registro de pregos, conforme o art. 326 do Decreto Estadual n° 11.363/2023.
26.2. Os contratos decorrentes do Sistema de Registro de Pregos deverao ser assinados no prazo de validade da ata e poderdo ser alterados, desde que verificado o disposto no art. 125 da Lei n® 14.133/2021.
27. DA SUBCONTRATACAO
27 Em consonéncia com o Art. 122, caput, da Lei n°. 14.133/2021, ndo sera admitida a subcontratagdo do objeto da licitagdo.
28. DA GARANTIA DE EXECUCAO
28.1. ‘A CONTRATADA apresentara garantia de execugdo dos servigos ora dos, no valor d a 5% (cinco por cento) do valor global do contrato, conforme o disposto no Art. 96, 97, 98 e 100 todas da Lei 14.133/2021, ficando a critério da

contratada as seguintes formas de garantia:

a) Caugio em dinheiro ou em titulos da divida piblica emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagio ¢ de custodia autorizado pelo Banco Central do Brasil, ¢ avaliados por seus valores econdmicos,
conforme definido pelo Ministério da Economia;

b) Seguro-garantia;

¢) Fianga bancéria emitida por banco ou institui¢do financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil.

d) Titulo de capitalizagdo custeado por tnico, com resgate pelo valor total. (Incluido pela Lei n® 14.770, de 2023).
28.2. A garantia prestada pelo contratado sera liberada ou restituida apos a execugdo do contrato e quando em dinheiro, atualizada monetariamente.
283. A garantia deverd ser apresentada @ Administragdo no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos da assinatura do contrato, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo, desde que justificada e aceite pela administragéo, sob pena de multa por dia de
atraso, e teré validade de 03 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual, devendo ser complementada ou renovada a cada alteragéo ou prorrogagdo efetivada no contrato.
28.4. A inobservéncia do prazo fixado para apresentagio da garantia acarretara a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento).
28.5. O atraso superior a 25 (vinte ¢ cinco) dias autorizaa CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde os incisos I do art. 137 da Lei n® 14.133, de 2021.
29. CONTA VINCULADA
29.1. Os procedimentos sobre a aplicagdo da conta vinculada serd em conformidade com Decreto Estadual N° 4.735/2016 e suas alteragdes.
29.2. As provisdes realizadas pelo orgdo ou entidade para o dos encargos de que trata este Anexo serdo destacadas do valor mensal do contrato e depositadas pela Administragdo em conta vinculada, doravante
d inad ta-deposito vinculada - bl da para movi 30, aberta em nome do prestador de servigo, que a ela tera acesso, a qualquer tempo, para conferéncia e emissio de extratos.
29.3. Provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisao dos trat da da, bem como de suas 0 I fundiarias e previdenciarias, que serdo d dos pela em conta-
depésito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagao, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos nas i di¢d
a) parcial e 1 pelo valor cor d a0 13° (décimo terceiro) salario dos empregados vinculados ao contrato, quando devido.
b) ial pelo valor cor d as férias e a 1/3 (um tergo) de férias previsto na Constitui¢do, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato.
¢) parcial pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario prop 1, s férias proporci eai izaga oria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato.
d) ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.
29.4. o dos depositos da conta vinculada, serd igual ao somatério dos valores das provisdes a seguir discrimi inci sobre a 40, cuja i o dep i de autorizagdo do érgdo ou entidade promotora da licitagdo ¢
serd feita i para o das respectivas obrigagdes:
a) 13° (décimo terceiro) salario.
b) Férias e um tero constitucional de férias.
¢) Multa sobre o FGTS ¢ contribuigdo social para as rescisdes sem justa causa.
d) Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.
29.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo conforme o Decreto Estadual N° 4.735/2016.
29.6. O saldo da conta-deposito sera remunerado pelo indice de corregdo da poupanga pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta licitagdo e institui¢do financeira. Eventual alteragdo da forma de
corre¢do implicara a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.
29.7. Os valores as provisoi i neste edital que sejam retidos por meio da conta- depésito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente & empresa que vier a prestar os servigos.
29.8. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para ionalizagdo da conta-deposito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.
29.9. A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo da FUNDHACRE para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de is indenizagd i aos emp

decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.



29.10. Na situago do subitem acima, a empresa deverd af os d s da ocoméncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da situagio pela

Administragdo, serd expedida a autorizagio para a movimentagdo dos recursos creditados na conta- depcano Vinculada, que serd a i no prazo méximo de 5 (cinco) dias dteis, a contar da data da apresentagio dos documentos
comprobatorios pela empresa.

29.11. A autorizagio de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizaga balhista aos trabalhads id
29.12. A empresa devera apresentar a FUNDHACRE, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da i 40, 0 p das tr éncias bancérias i para a quitagio das obrigagdes trabalhistas.
29.13. O saldo dos recursos dk itados na conta-deposito sera liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria cor d a0s servigos dos, quando couber, e apos a
comprovagdo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme Decreto Estadual N° 4.735/2016, ANEXO 1V, item 10.
29.14.
30. DA FISCALIZACAO
30.1. Nos termos do art. 117, da lei n° 14.133/22021 e art. 18, XXI, § 3°, do Decreto n° 11.363/2023, a CONTRATANTE desi; 4 um para e fiscalizar a a0 da Ata de Registro de Pregos/Contrato, anotado em registro
proprio todas as ocorréncias que porventura existirem e determinando o que for necessario a regularizagdo das faltas ou defeitos observados.
30.2. As decisdes e providéncias que a éncia do repi d do devero ser solicitadas a seus superiores, em tempo habil para a adogao das medidas convenientes.
30.3. Requerer com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias ao setor competente, as prorrogagdes ¢ aditivos contratuais, se necessario ¢ devidamente justificado;
30.4. Comunicar formalmente a autoridade superior quaisquer irregularidades que possam ocorrer;
30.5. Exigir da CONTRATADA o fiel cumprimento de todas as obrigagdes id: das clausulas e demais di¢des do edital da licitagdo e seus anexos;
30.6. Recusar objeto diverso daquele que se encontra especificado no edital e seus anexos.
30. O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a terceiros em razdo da execugdo do contrato, e ndo excluira nem reduzira essa ilidade a fiscalizagdo ou o pelo de
confomndade com o art. 120 da Lei n® 14.133/2021.
30. O representante da Administragio anotard em rcgmro propno todas as ocorréncias i com a do do contrato, indi dia, més e ano, bem como o nome dos funcionarios eventualmente envolvidos, determinando o que for
necessario a regularizagdo das falhas ou defeitos observados ¢ p 4 autoridade para as providéncias cabiveis.
30.9. Do gestor de contrato (art. 15 do Decreto Estadual n°® 11.363/2023):
30.9.1. O gestor de contrato seréd o gerente funcional, designado por autoridade méxima, ou por quem delegar, com atribui¢des administrativas e a fun¢do de administrar o contrato, desde sua doatéa a
309.1.1. solicitar aditivos ou il validar os d laborados e garantir que as contratagdes estejam previstas no PCA e no planejamento orgamentario.
1.2 emitir, com a ciéncia dos fiscais de contrato, ordens de i ou ordens de do de servigo, ordens de paralisagdo e reinicio, bem como decidir sobre pedidos de prorrogagdo da execugdo contratual.
30.9.1.3. indicar os fiscais de contrato e seus substitutos.
30.9.1.4. dirimir davidas dos fiscais de contrato sobre a correta G 1 e sua lizaga
30.9.1.5. quando necessario, convocar e coordenar rcumocs rcgmradas em ata, com a participagio da contratada e dos fiscais de contrato, a fim de serem ali 08 p i de da et forma de ap 4o dos
documentos exigiveis para realizagdo de e da
30.9.1.6. har a 3o do fisi iro dos contratos, saldo dos valores dos, valores hados e previstos nos Planos de Trabalho Anuais para cada contrato.
30.9.1.7. analisar os relatorios de fiscalizagdo de trat ial os relacionados ao cumprimento do de entrega e de bens e servigos, bem como os relaci dos & ¢do do fisico-financeiro das obras e
reformas, a fim de garantir a perfeita execugio do contrato.
30.9.1.8. observar os prazos de vigéncia e execugio dos contratos e tomar as medidas necessarias para que sejam executados conforme o contratado, de acordo com as idades da Administragdo Pablica e planej rio-financeiro.
30.9.1.9. decidir sobre a renovagdo, prorrogagdo ou alteragdo do contrato, ou sobre a realizago de novo processo licitatorio ou de contratagio direta, bem como sobre a suspensio da entrega de bens ou da realizagdo de servigos, de acordo com as
necessidades da Administragdo Publica.
30.9.1.10. quando necessario, negociar com a contratada as condigdes contratuais.
30.9.1.11. analisar a documentagdo que antecede o pagamento e dar encaminhamento, apos o atesto da nota fiscal pelo fiscal do contrato.
309.1.12. tomar providéncias para apurar o descumprimento do contrato ou fraude na sua execugdo.
30.9.1.13. exigir dos fiscais de contrato a inclusdo tempestiva das informagdes relativas a execugio do contrato nos sistemas corporativos de controle, publicidade e transparéncia.
30.9.1.14. as atividad i a fiscalizagdo técnica e ini iva do contrato.
30.9.1.15. emitir decisdo sobre as solicitagdes e recl des relacionadas a o do contrato.
30.9.1.16. acompanhar os registros realizados pelos fiscais de contrato ou das terceiras contratadas a respeito de todas as 1 das a ¢do do contrato ¢ as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que
ultrapassarem a sua competéncia.
30.9.1.17. elaborar o relatorio final de que trata a alinea “d” do inciso VI do § 3° do art. 174 da Lei Federal n° 14.133, de 2021, com as informagdes obtidas durante a execugdo do contrato, como forma de aprimoramento das atividades da Administragao
Publica.
30.9.1.18. receber, analisar, instruir e dar impulso aos pedidos de reequilibrio econdmico-financeiro do contrato.
30.9.1.19. efetuar a digitalizagéo e ar dos d fiscais ¢ istas da da no Sistema Eletronico de Informagdes - SEI, quando couber, bem como no PNCP.
30.9.1.20. her o termo de avaliagdo de contrato administrativo disponibili pelo setor responsavel pelo sistema de gestdo de materiais, obras e servigos e inserir os dados referentes ao contrato no PNCP.
30.9.1.21. Nas auséncias ¢ impedimentos dos fiscais de contrato titulares ¢ substitutos, o gestor de contrato devera designar fiscal de contrato provisorio, p i dentre servidores que p ham os requisitos técnicos-profissionais aplica
30.9.1.22. Nos contratos de obras e servigos de engenharia, o fiscal de contrato provisorio devera necessariamente her os itos técni issionais aplica
30.9.1.23. O gestor de contrato devera ser, preferencialmente, servidor efetivo ou empregado piblico pertencente ao quadro permanente do ¢rgdo ou entidade contratante.
30.10. Do fiscal de contrato (art. 16, 17, 18, 19 e 20 do Decreto Estadual n® 11.363/2023):
30.10.1. O fiscal de contrato, preferencialmente servidor efetivo ou empregado publico dos quadros permanentes da Administragdo Publica, sera designado por autoridade maxima, ou por quem delegar, para acompanhar e fiscalizar a prestagdo dos servigos.
30.10.2. O fiscal de contrato devera anotar, em registro proprio, todas as ocorréncias relacionadas com a execugio ¢ determinara o que for necessario a regularizagio de falhas ou defeitos observados.
30.10.3. Quando couber o objeto, o fiscal de contrato de obras e servigos de engenharia devera ter formagdo nas areas de engenharia ou arquitetura.
30.10.4. A fungdo de fiscal de contrato/ATA devera ser atribuida a servidor com experiéncia e conhecimento na drea relativa ao objeto contratado, designado para auxiliar o gestor do contrato/ATA quanto a fiscalizagdo dos aspectos administrativos e técnicos
do contrato, ¢ especialmente:
30.10.4.1. prestar apoio técnico e operacional ao gestor de contrato/ATA, subsidiando-o de informagdes pertinentes as suas énci 1 do p as davidas administrativas e técnicas e divergéncias surgidas na execugéo do objeto
contratado;
30.10.4.2. juntar aos autos todas as ocorréncias relacionadas a execugio do contrato/ATA, indicando o que for necessario para a regularizagao das faltas ou dos defeitos observados;
30.10.4.3. emitir notificagdes para a corregdo de rotinas ou de qualquer inexatidio ou irregularidade da em d do com a 30 do contrato/ATA, determinando prazo para a corregao;
30.10.4.4. proceder, conforme cronograma fisico-financeiro, as medigdes dos servigos executados e aprovar a planilha de medicéo emitida pela contratada ou conforme disposto em contrato/ATA, quando couber o objeto;
30.10.4.5. informar ao gestor de contrato/ATA, em tempo habil, situagdo que demandar decisdo ou adogio de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso;
30.10.4.6. comunicar imediatamente ao gestor de contrato quaisquer ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas previstas;
30.10.4.7. adotar as medidas preventivas de controle do contrato/ATA, inclusive i se a respeito da suspensdo da entrega de bens, realizagdo de servigos ou execugio de obras, quando couber o objeto;
30.10.4.8. realizar a conferéncia de notas fiscais, faturas ou d quival , os d exigidos para o pagamento bem como verificar a do das di¢des de habilitagdo da da e, apos o ateste, encaminhar ao gestor de contrato
para ratificagdo;
30.10.4.9. proceder as avaliagdes dos servigos pela da, quando couber o objeto;
30.10.4.10.  determinar, por todos os meios adequados, a observancia das normas técnicas e legais, especificagdes e métodos de execugdo dos servigos exigiveis para a perfeita execugdo do objeto;
30.10.4.11. exigir o uso correto dos equipamentos de prote¢do individual e coletiva de seguranga do trabalho, quando couber o objeto;
30.10.4.12.  determinar a retirada de qualquer empregado subordi direta ou indi a da, inclusive empregados de t das, ou as proprias subcontratadas, que, a seu critério, comprometam o bom andamento dos servigos;
30.10.4.13. receber designa¢do e manter contato com o preposto da contratada, e, se for necessario, promover reunides periédicas ou especiais para a resolugdo de problemas na entrega dos bens ou na execugdo dos servigos ou das obras, quando couber o
objeto;
30.10.4.14. emitir manifestagdo técnica nos pedidos de alteragdes contratuais;
30.10.4.15. verificar a correta aplicagdo dos materiais;
30.10.4.16. requerer das contratadas testes, exames ¢ ensaios, quando necessarios, no sentido de p 30 de controle de i da 30 das obras ¢ servigos ou dos bens a serem adquiridos, quando couber o objeto;

30.10.4.17. realizar, na forma do art. 140 da Lei Federal n® 14.133, de 2021, o recebimento do objeto contratado, quando for o caso;
30.10.4.18. propor & autoridade competente a abertura de processo administrativo para apuragio de responsabilidades;
30.10.4.19. o caso de obras e servigos de engenharia, além das atribui¢des constantes nos incisos anteriores, quando couber o objeto:

a) manler pasta aluallzada com projetos, alvaras Anotagdes de Responsabilidade Técnica - ARTs de Conselhos Regionais de Engenharia e Agronomla - CREA e Registro de Responsabilidade Técnica - RRTs, referentes aos projetos

e i edital da licitagdo e respectivo contrato, fisico- fi iro e os demais

b) vistar o didrio de obras, certificando-se de seu correto preenchimento;

c) verificar a correta construgdo do canteiro de obras, inclusive quanto aos aspectos ambientais.

30.10.4.20. comunicar ao gestor de contrato o término do contrato sob sua responsabilidade, inclusive nos casos de nova contratagio ou prorrogagio; e outras atividades compativeis com a fungo.
30.11. A fiscalizagdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade da contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas ou vicios redibitorios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em
corresponsabilidade da Administragio Piblica ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com os arts. 119 e 120 da Lei Federal n° 14.133, de 2021.
30.12. O representante da Administragio Publica anotard em rcglslm propno todas as ocorréncias i a do do contrato, indi dia, més e ano, bem como o nome dos servidore: Ividos, determinando o que for
necessario a regularizagdo das falhas ou defeitos observados ¢ p 4 autoridade para as providéncias cabiveis.
30.13. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de controle que P! dam a 30 dos i aspectos, no que couberem:

a) os resultados all dos em relagdo ao do, com a verificagao dos prazos de 4o e da qualidade d dad

b) os recursos humanos empregados, em fungio da quantidade e da formagdio profissional exigid:

c) aqualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;

d) a do dos servigos y arotina de

¢) o cumprimento das demais obrigagdes decorrentes do contrato; e

) a satisfagdo do publico usuério.

30.14. O fiscal de contrato/ATA devera verificar se houve subdi i da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servigo e, em caso positivo, deverd comunicar & autoridade responsavel para que esta promova a adequagdo
contratual & produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragéo dos valores contratuais previstos no Capitulo VII da Lei Federal n° 14.133, de 2021.
30.15. A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servigos devera ser verificada com o documento da contratada que contenha a relagio detalhada deles, de acordo com o estabelecido no contrato, i do as respecti idades e

especificagdes técnicas, tais como marca, qualidade e forma de uso.



30.16. O descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas pela contratada, sobretudo quanto s obrigagdes ¢ encargos sociais ¢ istas, enscjard a aplicagio de sangdes administrativas previstas no edital ¢ na legislagdo vigente,
podendo culminar em extingdo do contrato, conforme disposto no Capitulo VIII do Titulo I1T e no Capitulo I do Titulo IV, ambos da Lei Federal n® 14.133, de 2021.
30.17. Quando couber o objeto , na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais nas ] inuadas com dedicagas 1 dos trabalhad, da da, exigir-se-4, dentre outras, as seguintes comprovagdes:
30.17.1. no caso de empresas regidas pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943 (Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT):
a) recolhimento da contribui¢do previdencidria estabelecida para o dor e seus dos, conforme dispde o art. 195, § 3° da Constituigdo da Republica, sob pena de rescisdo contratual;

b) recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS), referente ao més anterior;

¢) pagamento de saldrios no prazo previsto em lei, referente ao més anterior;

d) forneci de vale- porte e auxili quando cabivel;

¢) pagamento do 13° saldrio;

f) 30 de férias e cor d do adicional de férias, na forma da lei;
g) izagdo de exames issionai: issionais e periddicos, quando for o caso;
h) is cursos de trei e recicl

i) encaminhamento das informagdes trabalhistas exigidas pela legislagdo, tais como a Relagdo Anual de Informagdes Sociais - RAIS e o Cadastro Geral de Empregados e Desempregados - CAGED;
j) cumprimento das obrigagdes contidas em convengdo coletiva, acordo coletivo ou sentenga normativa em dissidio coletivo de trabalho; e
k) cumprimento das demais obrigagdes dispostas no Decreto-Lei n°® 5.452, de 1943, em relagdo aos empregados vinculados ao contrato.
30.17.2. no caso de cooperativas:
a) recolhimento da contribui¢do previdencidria do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) em relagdo & parcela de responsabilidade do cooperado;
b) recolhimento da contribuigdo previdenciaria em relagio a parcela de responsabilidade da cooperativa;

c) comprovante de distribui¢do de sobras e produgdo;

d) comprovante da aplicagdo do Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social (FATES);
e) comprovante da aplicagdo em fundo de reserva;

f) comprovagio de criagdo do fundo para pagamento do 13° saldrio ¢ férias; ¢

g) eventuais obrigagdes decorrentes da legislagdo que rege as sociedad: ivas.
30.17.3. no caso de sociedades diversas, tais como as OSCIPs ¢ as Organizagdes Sociais (OS), serd exigida a p 30 de di a is obrigagdes decorrentes da legislagdo que rege as resp Gl
30.17.4. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais nas ] inuadas com dedicagas lusiva, serdo d. , a partir de selegdo por com os trabalhadi da da para verificar as

anotagdes contidas nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), devendo ser observadas, dentre outras questdes, a data de inicio do contrato de trabalho, fungdo exercida, remuneragdo, gozo de férias, horas extras, eventuais alteragdes de contrato de
trabalho e, se necessario, fiscalizar o local de trabalho do empregado.

30.17.5. Nos contratos de maior complexidade ou que demandarem variadas areas de conhecimento, podera ser instituida comissao de gestores ou fiscais de contrato para da a

30.17.6. Os gestores e fiscais de contratos deverdo ser previamente designados, por portaria geral ou especifica, e cientificados 1 p ial por meio eletroni

31 OBRIGACOES DA CONTRADA

311 Exercer o controle sobre a assiduidade ¢ a idade de seus empregados, ituind imedi em caso de falta, ndo sendo permitida a prorrogagdo da jornada de trabalho (dobra).

3111, A empresa contratada ficard obrigada a preencher o posto de trabalho , imediatamente, em caso de auséncia do colaborador, num prazo de 02 (duas) horas, sendo aplicado o item 23.7 e 33 deste Termo de Referéncia em caso de ndo
preenchimento do posto do trabalho.

31.2. A Contratada assume como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes do fornecimento, mao-de-obra, necessario a boa e perfeita execugao do servigo.

313. Responsabiliza-se, também, pela idoneidade e pelo compc de seus d ou subordinados, e ainda, por quai: prejuizos que sejam causados a Contratante ou a terceiros.

314, A Contratada deve cumprir todas as obrigagdes constantes neste Termo de Referéncia, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa ¢ perfeita execugio do objeto.

31.5. Atender p! a quai: igéncias da Admini: 30, inerentes ao objeto da presente licitagdo.

31.6. Manter, durante toda a do do contrato, em ibilidade com as obrigagdes idas, todas as i¢des de habilitagdo e qualificagio exigidas na licitagdo.

31.7. Néo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condido de aprendiz, para os maiores de 14 (quatorze) anos; nem permitir a utilizagéo do trabalho de menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre.

31.8. Seré responsavel pelos encargos trabalhi: previdenciarios, fiscais e iais, dentre outros, 1 da execugio dos servigos, ndo transferido para a CONTRATANTE, em caso de inadimpléncia, a bilidade por tais

319. A contratada deverd instalar escritério na Cidade de Rio Branco/AC, a ser comprovada no prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir do inicio da vigéncia do contrato.

31.10. Quaisquer exigéncias da fiscalizagdo, inerentes ao objetivo da Ata de Registro de Pregos/Contrato, deverdo ser prontamente atendidas pela CONTRATADA, sem 6nus para a CONTRATANTE.

31.11. Realizar a instalagio, no local da prestagdo do servigo, para o controle de frequéncia ao menos 01 (um) registro eletrénico, em que laborem mais 20 (vinte) colaboradores, nos termos do art. 75 da Portaria n® 671/2021 do Ministério do Trabalho ¢
Emprego - MTE c¢/c com o art. 74, do Decreto-Lei n° 5.452, de 1943 — CLT ou em consondncia com a legislagdo pertinente em vigor.

31.12. leci e preparar ri; os funcionarios que irdo prestar os servigos, encaminhando pessoas com nivel de instrugdo compativel as fungdes profissionais devidamente registradas em suas carteiras de trabalho e que ndo demonstrem
posturas incorretas e vicios que possam comprometer a rotina de trabalho a ser executada.

31.13. Assumir todas as responsabilidades ¢ tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus funcionarios acidentados ou com mal siibito, por meio de seus encarregados.

31.14. quando solicitado, os p de i det i0s e encargos.

31.15. Preservar e manter a CONTRATANTE a informada de todas as reivindicagdes, queixas e des de natureza, referente aos servigos, I; d pelos encargos trabalhistas e previdenciarios.

31.16. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de &mbito federal, estadual e municipal, as normas de seguranga da FUNDHACRE.

31.17. Registrar e controlar, juntamente com o preposto da FUNDHACRE, diariamente a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias.

31.18. Fazer seguro de seus emp contra risco de acid de trabalho, ili se, também, pelos encargos istas, previdenciarios, fiscais ¢ ¢ iai da 40 do contrato, conforme exigéncia legal.

31.19. Efetuar o de saldrios i 1 de acordo com os prazos legais.

31.20. A CONTRATADA devera conceder férias, licengas, entre outros afastamentos a seus funciondrios a disposi¢ao das unidades atendidas, sem prejuizos aos servigos e da indicagio de substitutos durante as férias dos titulares dos postos sem 6nus para
CONTRATANTE.

3121 Fornecer Livro de Registro para eventuais ocorréncias.

31.22. A CONTRATANTE podera exigir a qualquer tempo, o afastamento imediato de qualquer empregado da CONTRATADA que revele inaptiddo para o servigo e que ndo se adapte as atividades proposta ou ndo se conduza de forma a cumprir com as
fungdes que The forem atribuidas.

31.23. A CONTRATADA ndo podera afastar seu funcionario que esteja a disposicdo da CONTRATANTE, sem prévia comunicagéo.

31.24. A CONTRATADA sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo do contrato, ndo lui ou reduzindo essa ilid: da fiscalizagdo ou do

acompanhamento pelo Orgio.

3125, A CONTRATADA arcaré com todos os prejuizos advindos de perdas ¢ danos, incluindo despesas judiciais ¢ honordrias advocaticios, resultantes de agdes judiciais a que a CONTRATANTE foi compelida a responder, caso os servios prestados ¢
equipamentos utilizados, violem direitos de terceiros.

31.26. A CONTRATADA biliza-se por i éncias oriundas de acid que possam vitimar seus dos ou terceiros nas ds dé da CONTRATANTE, quando do desempenho dos servigos ou em conexdo com eles,
devendo adotar todas as providencias que exigir a legislagdo em vigor.

31.27. Obedecer as normas trabalhistas vigentes, contidas na CLT, no que concerne & o com vinculo emp icio do pessoal a ser gado na do dos servigos descritos neste Termo de Referéncia.

31.28. Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos, conforme previsto neste Termo de Referéncia, sem interrupgdo, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenga, greve, falta ao servi¢o ou demissdo de empregados que ndo
terdo em hipdteses alguma qualquer relagdo de emprego com a FUNDHACRE, sendo de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA, as despesas com todos os encargos ¢ obrigagdes sociais, trabalhistas e fiscais.

31.29. Responsabilizar-se por negligéncia, imprudéncia e impericia por parte de seus empregados durante a execugdo dos servigos.

31.30. Manter registro de éncia para seus dos que sera fiscalizado pelo Departamento de Gestdo de Pessoas da FUNDHACRE.

31.31. Ao longo de toda a execugdo do contrato, o contratado devera cumprir a reserva de cargos previstas em lei para pessoa com deficiéncia, para ili da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como reservas de cargos previstas em outras
normas especificas”. (art. 116 da Lei n® 14.133/21).

32. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

32.1. Exigir o cumprimento do objeto, segundo suas especificagdes, prazos e demais condigdes.

322. Proceder a mais ampla fiscalizagdo sobre o fiel cumprimento do objeto deste instrumento, sem prejuizo da responsabilidade da contratada.

323. Indicar os responsaveis pela fiscalizagdo e 1; da ¢30 dos servigos.

324. Notificar a contratada sobre as irregularidades observadas no cumprimento do contrato e seus anexos.

32.5. Notificar a contratada, por escrito e com é sobre multas, lidades e i débitos de sua bilidad

32.6. Atestar a execugdo dos servigos, rejeitando o que ndo estiver de acordo por meio de comunicagdo 8 CONTRATADA.

32.7. Indicar e di ibilizar instalagdes necessarias a 30 dos servigos.

32.8. Relacionar as dependéncias das instalagdes fisicas, bem como os bens de sua propriedade que serdo disponibilizados para a execugdo dos servigos, quando for o caso, com a indicagdo do estado de conservagio.

329. Facilitar, por todos os seus meios, o exercicio das fungdes da CONTRATADA, dando-lhes acesso as suas instalagdes.

32.10. Cumprir suas obrigagdes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

32.11. Prestar informagdes ¢ i que venham a ser solicitados pela CONTRATADA e que digam respeito a natureza dos servigos que tenham de executar.

32.12. A CONTRATANTE nio dera por quaisq i idos pela CONTRATADA com terceiros em decorréncia de ato da CONTRATADA e de seus d ou subordinad

32.13. Efetuar o pagamento 8 CONTRATADA de acordo com o prego, os prazos ¢ as condigdes estipuladas neste Termo, apés cumprimento das formalidades legais.

32.14. Proporcionar 8 CONTRATADA as facilidades necessarias, a fim de que possa d har normal 0S Servigos ds

32.15. Nao exigir dos empregados da CONTRATADA servigos diferentes dos especificados neste Termo, sob pena de arcar com as consequéncias que advirem a si, 8 CONTRATADA e a terceiros.

32.16. Informar a CONTRATADA toda e qualquer irregularidade constatada na execugio dos servigos, objetivando medidas corretivas por parte da CONTRATADA.

33. DA REPACTUACAO DO VALOR CONTRATUAL

33.1. Serd admitida a repactuagdo dos pregos dos servigos contratados, desde que seja solicitada pela empresa contratada e observado o interregno minimo de 1 (um) ano da data do acordo, convengio ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente.

33.2. Para os custos que envolvam da méo de obra (folha de salarios) as repactuagdes somente poderdo ser efetuadas com base em convengio, acordo coletivo de trabalho ou em decorréncia de Lei, e estiver vinculada as datas-bases desses Instrumentos.
333. As repactuagdes de pregos das parcelas dos servigos que envolvam utensilios, materiais de consumo e insumos (exceto, para estes (iltimos, quanto a obrigagdes decorrentes de acordo ou convengdo coletiva de trabalho e de Lei), se houverem, serdo

realizadas mediante a aplicagdo do IPCA — indice de Pregos ao Consumidor Amplo, apurado e divulgado pelo IBGE, e estiver vinculado a data de apresentagdo da proposta.

334. Para os insumos discriminados na planilha de custos e formagdo de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor do prego publico (tarifa), o reajuste dar-se-a com base no ltimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado
por determinagdo legal ou normativa.



335 As repactuagdes para fazer face & clevagio dos custos do contrato, respeitada a anualidade e as regras de que tratam os itens anteriores, ¢ que vier a ocorrer durante a vigéncia do contrato, ¢ dircito da empresa contratada, ¢ ndo poderd alterar o

equilibrio 0 e fi dos contratos, conforme estabelece o art. 37, inciso XXI da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, sendo assegurado ao prestador receber pagamento mantidas as condigdes efetivas da proposta.
33.6. A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias em respeito ao principio da anualidade do reajuste dos pregos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que
tenham sua lid; em datas di: iadas, tais como os custos decorrentes da mdo de obra e os custos decorrentes dos utensilios, materiais de consumo e insumos necessarios a execugdo do servigo.

33.7. 0 interregno minimo de 01 ano para a primeira repactuagio serd contado a partir:

Dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengdo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentagéo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato, quando a variagéo dos custos inerentes a folha de saldrios estiver
vinculada as datas-bases destes instrumentos;

Do 1ltimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal ou normativa para os insumos discriminados na planilha de custos e formagdo de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor do prego publico (tarifa);
Da data limite para apresentagdo da proposta constante do edital para os custos com a execugio do servigo decorrentes do mercado, tais como o custo dos utensilios, materiais de consumo e insumos necessarios a execugdo do servigo, se houver.

338. Nas ref des a primeira, a anualidade serd contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a dltima repactus

0;

33.9. As des serdo didas de solicitagio da empresa d. hada de d 30 analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresentagdo de nova Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, bem como de memoria de
calculo, e ainda, do novo acordo, convengdo ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuagdo, conforme for a variagdo de custos objeto da repactuagéo.

33.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagio, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convengio coletiva.

33.11. A decisdo sobre o pedido de repactuagio deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagio dos custos.

33.12. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a empresa contratada ndo cumprir as eventuais diligéncias com o objetivo de a 30 solicitada pela i a para a provagdo da variagdo dos
custos.

33.13. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de termo aditivo ao contrato, e ndo poderdo alterar o equilibrio econémico e financeiro do contrato.

33.14. A administra¢do contratante podera realizar diligéncias para conferir a varia¢do de custos alegada pela empresa contratada.

33.15. O prazo para a empresa da solicitar a 40 preclui com a assi da prorrogagio b 4 data do fato gerador que The deu ensejo ou com o encerramento do contrato, ¢ nova solicitagio somente poderé ser pleiteada
com o surgimento de novo fato gerador. Se no ato da prorrogagdo houver dissidi a

coletiva pendente de decisio, deverd haver ressalva expressa no termo aditivo sob pena de preclusio do dircito. A mesma sistemtica se aplica caso a
prorrogagio contratual ocorra antes da dlvulgacao do IPCA do periodo correspondente.

33.16. Os novos valores d das des terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:
33.16.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagio;
¢ Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da de periodicidade para do das proximas repactuagdes futuras; ou
* Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, quando a o envolver revisdo do custo de mao- ds obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, conveng¢do ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa,
podendo esta ser i para efeito de P 4o do devido, assim como para a da em des futuras.
33.17. Os efeitos financeiros da repactuagdo deverdo ocorrer exclusivamente para os itens que a motivaram, e apenas em relagdo a diferenca porventura existente.
33.18. As repactuagdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutengdo do equilibrio economi iro dos contratos
34, DA UTILIZACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
34.1. A ata de registro de pregos podera ser utilizada, durante sua vigéncia, por qualquer 6rgio ou entidade da Administragdo Publica, inclusive empresas estatais que ndo figurem no rol de 6rgdos e entidades participantes, mediante anuéncia expressa do
6rgdo ou entidade iadora ¢ da detents didos os limites do art. 336 do Decreto n° 11.363/2023.
34.2. O pedido de adesdo por 6rgio ou entidade ndo participante sera analisado pelo 6rgio ou entidade iad que se i a sobre a ibilidade de adesdo, desde que ndo haja prejuizo as obrigagdes presentes e futuras decorrentes da ata de
registro de precos, e indicara as possiveis detentoras e respectivos pregos a serem praticados, obedecida a ordem de classificagdo.
343. A autorizagio do 6rgdo ou entidade gerenciadora apenas serd realizada apos a aceitagdo da adesdo pelo fornecedor.
34.4. A adesio deveri ser efetivada em até 90 (noventa) dias contados da autorizagdo , admitida a prorrogagdo excepcional e justificada desse prazo, a pedido do interessado, mediante anuéncia da detentora, desde que observado o prazo de vigéncia
da ata de registro de prego.
34.5. Competira ao 6rgio ou entidade ndo participante os atos relativos a fiscalizagdo e gestdo contratual, inclusive em relagdo a aplicagdo de eventuais penalidades, informando as ocorréncias ao 6rgio ou entidade gerenciado.
34.6. As aquisi¢oes ou des adicionais nio poderio exceder, por 6rgio ou entidade, a 50% (cinquenta por cento) dos quantitativos dos itens do edital registrados na ata de registro de pregos para o 6rgéo ou entidade gerenciadora e para os
orgaos ou entidades pamclpantes, e a soma de todas as adesdes a ata de registro de pregos ndo podera exceder, na totalidade, a0 dobro do quantitativo de cada item registrado na ata de registro de pregos para o 6rgdo ou entidade gerenciadora e drgaos ou
par do namero de 6rgdos ou entidades ndo participantes que aderirem 4 ata de registro de pregos.
35. DAS PENALIDADES
35.1. Sio necessarias em todo contrato clausulas que estabelegam os direitos e as des das partes, as lidades cabiveis e os valores das multas e suas bases de calculo (art. 92, XIV da Lei 14.133/21 e Decreto Estadual n°. 5.965/2010).
35.2. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou ata de registro de pregos ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido caracterizara o descumprimento total da obrigagdo assumida e o sujeitara as
idad 1 belecidas ¢ 4 imediata perda da garantia de proposta em favor do orgdo ou entidade licitante (art. 249, § 4°, Decreto Estadual n° 11.363/2023).
35.3. Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada “se houver”, além da perda desta, derd a da pela sua dift devidamente izada monetariamente e com aplicagio de juros, fixados segundo os indices e taxas
utilizados na cobranga dos créditos néo tributarios da Fazenda Piblica estadual, que sera d da dos devidos pela Administragdo ou cobrados judici
354. O atraso nos servigos para efeito de calculo da multa sera contado em dias corridos, a partir do dia seguinte ao do ilicito administrativo, se dia de expediente normal na reparti¢do interessada, ou no primeiro dia atil seguinte.
35.5. Competiré ao érgdo ou entidade ndo participante os atos relativos a fiscalizagdo e gestdo contratual, inclusive em relago 4 aplicagdo de eventuais penalidades, informando as ocorréncias ao 6rgio ou entidade gerenciadora (art. 334, § 5° Decreto
Estadual n® 11.363/2023).
35.6. O licitante penalizado com as sangdes de i di ou declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar sera registrado no sistema de compras adotado pelo Poder Executivo do Estado do Acre, com registro no Cadastro Nacional de Empresas

Inidéneas e Suspensas - CEIS ou Sistema de Cadastro de Fornecedores - SICAF apos a comunicagio ao 6rgio ou entidade promotora da licitagdo pelo orgdo ou entidade responsavel pela aplicagdo da sangdo (art. 148, VIII, Paragrafo unico, Decreto Estadual n®
11.363/2023).

35.7. A falsidade da declaragio sujeitar o licitante as sangdes administrativas previstas no edital.
35.8. As sangdes previstas nas art. 156 §7° poderéo ser aplicadas cumulativamente com a multa prevista no inciso II, nos termos do art. 156 da Lei Federal n°. 14.133/21.
35.9. Administragdo podera rescindir o contrato nas hipoteses do art. 137, bem como podera fazé-lo de forma unilateral nos casos do inc. I do art. 138, ambos da Lei Federal n°. 14.133/21.
35.10. A aplicagio de qualquer das penalidades previstas realizar-se-i em processo ini ivo que ao ditorio e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario, observando-se o procedimento previsto na Lei n® 14.133, de 2021, e
subsidiariamente o Decreto Estadual n°. 5.965/10.
35.11. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levard em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o caréter educativo da pena, bem como o dano causado a Administragio, observado o principio da proporcionalidade.
35.12. A multa devera ser recolhida no prazo maximo de 20 (vinte) dias corridos, a contar da data do recebimento da comunicagao enviada pelo 6rgao.
35.13. O valor da multa aplicada apés regular processo inistrativo, podera ser d da Nota Fiscal ou crédito existente no 6rgdo indicado no item 4 deste Termo de Referéncia, acrescido de juros moratério de 1% (um por cento) ao més.
35.14. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas em sistema mantido na Secretaria Adjunta de Licitagdes - SELIC, e no caso de suspensdo de licitar a licitante devera ser descredenciada por igual periodo, sem prejuizo das multas previstas neste
Edital e das demais cominagdes legais.
35.15. As sangdes aqui previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.
3s.16. As penalidades s6 ndo serdo aplicadas, se ocorrer fato superveniente justificavel e aceito, submetido a aprovagio da autoridade p pelo Pr iro, e sut ido & autoridade do érgao promotor da licitagdo durante a realizagdo do certame
ou pelo fiscal do contrato e submetido & aprovagio pela autoridade do 6rgéo solicitante, durante a execugéo do contrato.
35.17. Em qualquer hipotese de aplicagdo de sangdes sera do a licitante dora o ditorio e ampla defesa no processo administrativo.
35.18. Para as condutas enscjadoras de prejuizo 4 Administragdo ndo descrita nos itens anteriores, poderdo ser aplicadas outras p i previstas em legislagdo especifica, subsidiariamente.
35.19. Pelo d imento de quai; lausulas ou di¢des do presente Termo de Referéncia, serdo aplicadas as penalidades previstas no instrumento convocatorio, garantida sempre a ampla defesa e o contraditério.
35.20. Qualquer atraso na execugdo das obrigagdes assumidas deverd, obrigatoriamente, constar de justificativa protocolada constar de justificativa protocolada na FUNDHACRE, até o dia anterior a data prevista para a execugdo do servigo e ou
fornecimento do materiais.
35.21. Se a CONTRATADA incidir nas condutas previstas no art. 156 da Lei Federal n°. 14.133/2021, a CONTRATANTE poderd, garantida a prévia defesa, aplicar-lhe, observando a gravidade das faltas idas, as sangdes:
1- Adverténcia;
- Multa;
1II - impedimento de licitar e contratar; e
- declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.
35.22. A multa ¢ a sangdo pecunidria que serd imposta ao fornecedor e sera aplicada nos seguintes limites maximos (art. 19, Decreto Estadual n°. 5.965/10):
I- 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) ao dia, do segundo dia até o trigésimo dia de atraso, sobre o valor da parcela do objeto ndo realizada;
- 0,66% (sessenta e seis centésimos por cento) por dia de atraso, sobre o valor da parcela do objeto nio realizado, observado o disposto no § 5°, a partir do trigésimo primeiro dia;
- 2% (dois por cento) sobre o valor da parcela do objeto em atraso, no primeiro dia de atraso, por descumprimento do prazo de entrega do objeto em conformidade com o edital, cumulativamente a aplicagdo do disposto nos incisos I e II;
e,
v- 10% (dez por cento) aplicado sobre o percentual de 20% (vinte por cento) do valor da proposta do licitante, por ilicitos administrativos no decorrer do certame.
36. RESCISAO CONTRATUAL
36.1. A CONTRATANTE podera rescindir administrativamente o presente contrato, garantida a prévia defesa nas hipoteses contidas no art. 137, da Lei 14.133/2021 e suas alteragdes posteriores, sem que caiba ao CONTRATADO, direito a qualquer
indenizagio e sem prejuizo da aplicagio das penalidades pertinentes e das regras contidas nos arts. 138 ¢ 139, do mesmo diploma legal.
36.2. A CONTRATADA reconhece desde ja os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo inis iva prevista na legislagdo referente a contratos administrativos.
36..

Em eventual rescisdo de contrato, se a interrupgao das atividades em andamento vier a causar prejuizo & populagdo, sera observado o prazo de 30 (trinta) dias, para a rescisdo obter eficacia. Durante este prazo, a CONTRATADA ndo podera
negligenciar a execugdo dos servigos ora contratados.

36.4. Em caso de rescisdo, fara jus a CONTRATADA, ao valor dos servigos realizados anterior a rescisdo, independentemente de interpelagdo judicial ou extrajudicial.
36.5. De acordo com o art. 138 da Lei 14.133/2021, a extingdo do contrato podera ser:
a) determinada por ato uni e escrito da Administragio, exceto no caso de descumprimento decorrente de sua propria conduta;

b) consensual, por acordo entre as partes, por conciliagio, por mediagao ou por comité de resolugdo de disputas, desde que haja interesse da Administragao, formalizada a intengdo com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.
¢) determinada por decisdo arbitral, em decorréncia de cldusula compromissria ou compromisso arbitral, ou por decisdo judicial.

36.6. Os casos de rescisdo | serdo for

motivados, ds acC da o direito a prévia e ampla defesa;

36.7. Os di de rescisio 1, tanto os amigéveis, como os determinados por ato unilateral da C serdio formal motivados, a C da, na segunda hipétese, a produgio de contraditério ¢ de ampla defesa,
mediante prévia e comprovada intimagdo da inten¢do da Contratante para que, se o desejar, a Contratada apresente defesa no prazo de 5 (cinco) dias uteis contados de seu recebimento e, em hipotese de ndo colhimento da defesa, interponha recurso hierarquico no
prazo de 5 (cinco) dias tteis contados da intimagdo comprovada da decisdo rescisoria.

36.8. A inexecugio total ou parcial do Contrato enseja a sua rescisdo, com consequéncias previstas nos arts. 137 a 139 da Lei Federal n° 14.133/2021, neste instrumento e na Legislagdo Brasileira;

36.9. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

37. MATRIZ DE RISCO E RESPONSABILIDADES

37.1. A Matriz de Riscos ¢ a clausula contratual definidora dos riscos e das responsabilidades entre a FUNDHACRE e a Contratada e caracterizadora do equilibrio econdmico-financeiro na execugio do contrato, em termos de 6nus financeiros decorrentes

de eventos supervenientes a contratagio.



37.2. AC da ¢ integral e P por todos os riscos e responsabilidades relacionados ao objeto do ajuste, conforme hipdteses ndo-exaustivas elencadas na Matriz de Riscos.
373. AC da ndo ¢ avel pelos riscos ¢ ibilidads lacionados ao objeto do ajuste quando estes competirem 8 FUNDHACRE, conforme estabelecido na Matriz de Riscos:
ITEM | CATEGORIA RISCO CONSEQUENCIAS PROB. IMPACTO | NIVEL RESPOSTA
Fraude na apresentagao de apolices de .
N P! a0 Ce ap! . ) N ) Setor de Contratos comprovar a dade do d
Gestao do seguro garantia Prejuizos ¢ possivel dos servigos p
1 2 5 10
Contrato
Gestdo do - . Lo - . B . .
2 Contrato Auséncia do Posto de Trabalho Risco ao patrimdnio e usudrios e servigos executados de forma ineficiente 3 5 15 Notificar a empresa.
(1
Acompanhar todo quinto dia util de cada més os
pagamentos de salarios dos colaboradores.
[2] Verificar
de forma periodica em os i (FC
- - cada doze meses verificar os pagamentos das férias e gral
Gestiodo | Falta de pagamento de salarios, férias e . . . ) . pag g
3 . Prejuizos fi a0s p e possivel dos servigos p 2 4 8 conforme estabelecido na CLT.
Contrato beneficios
[3] Contratada deve se
organizar com os pagamentos de décimo terceiro e reservar recu
pagamento nos meses de
dezembro e
janeiro em
razio ao fechamento orcamentario das contas do governo.
(A
contratada devera organizar-se para cumprir os pagamentos do seu
colaboradores no que se
refere a
4 Gestao do E d icio financei Contas do Estado do Acre bloquead 5 5 25 ari i i
Contrato ncerramento de exercicio financeiro ‘ontas do Estado do Acre bloqueadas para pagamentos salarios e demais encargos trabalhistas.
[2] O exercicio Financeiro normalmente fecha na segunda semana
dezembro e
reabre na segunda semana de janeiro de cada ano, nesse se
contratada devera aguardar para receber seus pagamentos de dezer
Gestdo do . N N . . Inserir clausulas que ds a idade de li A
5 Incapacidade de execugdo do contrato Prejuizo a execugdo dos servigos e d para contratar 2 5 10 N que
Contrato compativel com o objeto.
- Depositar mensalmente os recursos da conta vinculada, acomy
Gestdo do 5 . . . . 5 .
6 Contrat Interrupgdo do servigo Indisponibilidade dos servigos 2 4 8 execugdo do contrato, conferir mensalmente as docum
ontrato trabalhistas e previdencidrias e aplicar sangdes previstas.
Gestio d Acompanhar ostensivamente a execugdo do contrato, veri
7 estdo do Processos trabalhistas Nao cumprimento com as obrigagdes trabalhistas e previdenciarias 2 5 10 d ] balhi: pi de ext
Contrato
FGTS.
g Gestdo do Assédio moral e sexual dos servidores thlf:m'«_ls_d_e saude_mental e _ 1  d ) 5 10 Denéinica na Ouvidoria da FUNDHACRE
Contrato com os prestadores judiciais, rotatividade de prestadores e baixa qualidade dos servigos
N Acompanhar diariamente a execugdo dos prestadores em seus 1
9 Gceosrt:;‘doo Desvio de fungdes dos prestadores Processos trabalhistas 2 5 10 trabalho ¢ orientar
aos servidores sobre os servigos inerentes aos prestadores
Escala de Probabilidade (P) — Associada as chances do risco ocorrer
Descritor Descrigao Nivel
Mu_lto Evento extraordinario, sem historico de ocorréncia.
Baixa 1
Evento casual e inesperado, muito embora raro, ha historico de sua ocorréncia.
Baixa 2
Evento esperado, de frequéncia reduzida, e com histérico de ocorréncia parcialmente
Meédia conhecido. 3
Alta Evento usual, com historico de ocorréncia amplamente conhecido. 4
Muito Alta Evento repetitivo e constante. 5
Escala de Impacto (I) — Associada as consequéncias no caso do risco ocorrer
Descritor Descrigdo Nivel
Muito Baixa Impacto insignificante nos objetivos. 1
Impacto minimo nos objetivos.
Baixa 2
Impacto mediano nos objetivos, com possibilidade de recuperagdo.
Média 3
Alta Impacto significante nos objetivos, com ibilidade remota de a 4
Muito Alta Impacto méximo nos objetivos, sem possibilidade de recuperagao. 5
37.4. Apos o resultado do calculo da probabilidade x impacto sera obtido o nivel do risco, que podera ser classificado como baixo, médio, elevado e extremo, conforme tabela abaixo:
Nivel de Risco
la2 Baixo
3a6 Médio
8al2 Elevado
15225 Extremo
375, O presente documento segue assinado pelo servidor Elaborador, pela autoridade Requisitante e pela autoridade resp 1 pela da e oportunidade, com fulcro no Decreto Estadual n° 6.092/2013 e a IN Conjunta n°

012014, cujos fundamentos passam a integrar a presente decisdo por forga do art. 50, § 1°, da Lei n° 9.784/1999.

Elaborado Por:

ANEXOS

38. MODELO DE PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS

PREGAO N.° 90136/2024
IN 05/2017/SEGES/MPDG - ANEXO VII-D
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
N° do Processo: 0039.013802.00125/2024-76

Discriminagao dos Servigos




A Data de apresentag&o da proposta 00/00/0000
B Municipio Rio Branco
Cc lAno do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo CCT 2024
D N° de meses de execugao contratual 12
Identificagao do Servigo
Tipo de Servigo | Unidade de Medida ‘ Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de medida)
Servigos Administrativos | Posto [ 6
Dados para icdo dos custos a mao-de-obl
1 |Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Servigos Administrativos
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 3132-20
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual)
5 [Data base da categoria (dia/més/ano)
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (RS)
A Salario Base 0,00
B |Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00
D |Adicional Noturno 0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 0,00
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
|13 (Décimo-terceiro) salario (Percentual obrigatério conforme Anexo XII - IN 5/17) 8,33% |0,00
B |Fér\as e Adicional de Férias (Percentual obrigatério conforme Anexo XII - IN 5/17) 12,10% 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% 0,00
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigoes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 0,00
B Salario Educagao 2,50% 0,00
[ SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% 0,00
D SESC ou SESI 1,50% 0,00
E SENAI - SENAC 1,00% 0,00
F SEBRAE 0,60% 0,00
G INCRA 0,20% 0,00
H FGTS 8,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 0,00
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte (R$ 3,50 x 2 x 15,22 - 6% x SalBase) - 0,00
B |Auxilio Alimentagao (R$ 252,00) - 0,00
C Outros Custos - 0,00]
D Outros Custos - 0,00]
E Outros Custos - 0,00|
TOTAL SUBMODULO 2.3 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 0,00
2.2 (GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 0,00
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 0,00
TOTAL DO MODULO 2 0,00
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,46% 0,00
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% 0,00
C |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 0,00
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% 0,00
E Multa sobre FGTS e contribuigao social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado 4.00% 0,00
(Alterado conforme Lei n° 13.932/2019 ) |
TOTAL DO MODULO 3 7.21% 0,00
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 - i nas éncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 0,00
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,00
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 0,00
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,06% 0,00
F Substituto da cobertura por ausencia por doenga 1,66% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 2,35% 0,00
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
44 [Substituto nas Auséncias Legais 0,00
42 [Substituto na Intrajomada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 0,00
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - 0,00
B EPIs - 0,00
C Materiais - 0,00
D Equipamentos - 0,00
E Outros Custos - 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - 0,00
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 | CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO | % | VALOR (R$)
A |custos Indiretos [o00% | 0,00




B Lucro 0,00% 0,00
C ITRIBUTOS
(o] PIS (Lucro Presumido) 0,65% 0,00
Cc.2 [COFINS (Lucro Presumido) 3,00% 0,00
C.3 ISS 5,00% 0,00
TOTAL DO MODULO 6 18,65% 0,00
a) Tributos % =To = 8,65%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = ... -

c) Po/(1-To)=P1= -

Valor dos Tributos = P1 - Po 0,00

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra vii a a3 (valor por emp VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO RS -
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS -
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO RS -
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS -
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS RS -
Subtotal (A+B +C +D +E) R$ -
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS -
PREGCO TOTAL POR EMPREGADO RS -
Modelo digital em anexo SEI N°
Rio Branco/AC, __/ /
Assinatura e carimbo do emissor
39. NOTAS EXPLICATIVAS DA PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTO

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

A. Salario-Base | Vide subitem 14.9 do Termo de Referéncia.

B. Adicional de periculosidade — ndo se aplica.

C. Adicional de Insalubridade | Vide subitem 14.10 do Termo de Referéncia.

D. Adicional Noturno | Vide subitem 14.9 do Termo de Referéncia. Meméria de calculo: (8%15,2083) * (((SN+1)/220)*20%). ONDE: 8 = horas noturnas (52m30s); 15,2083 corresponde: 365 (dias do ano) / 12 (meses de contrato/ano) / 2 (cada posto 12x36 tém 2
agentes; SNP = Salario Normativo + Insalubridade; 220 = Divisor para calculo da hora/remuneragdo; 20% = calculado sobre a hora normal.

E. Adicional de Hora Noturna Reduzida (DSR) | Vide subitem 14.9 do Termo de Referéncia. Meméria de calculo: ((1¥15,2083) * ((SN+I)/220). ONDE: 1 = hora noturna reduzida; 15,2083 corresponde: 365 (dias do ano) / 12 (meses de contrato/ano) / 2 (cada
posto 12x36 tém 2 agentes; SNP = Salario Normativo + Insalubridade; 220 = Divisor para calculo da hora/remuneragdo. Obs.: no calculo do adicional noturno a hora noturna reduzida ja recebeu o acréscimo de 20%.

MODULO 2 - ENCARGOS, E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS.

Submadulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias do Titular.
A. 13° (Décimo terceiro) salario | Fundamentagdo: Art. 7°, Inciso VIII, da CFB/88; art. 1° ao 3° da Lei 4.090/62; ¢ art. 1°, paragrafo tnico, da Lei 7.787/89. Calculo: [(1/12)x100] = 8,33%. Onde: 1 refere-se a uma remuneragio; 12 ¢ o nimero de meses.

B. Férias e Adicional de Férias (1/3) - Fundamentagdo: Art. 7°, Incisos XVII e XVIII, da CFB/88 e art. 129, 130 e 142 da CLT. A Instrugdo Normativa MPDG n° 05/2017 definiu o percentual para férias de 9,075% e para o abono de férias de 3,025%, sendo que o
somatorio dos percentuais deve corresponder a 12,10% e incidir sobre o total do modulo 1. Férias + abono de férias = 12,10%. Calculo: Férias: Definido na IN n°® 05/2017 = 9,075% sobre a base de calculo. Abono de férias: Definido na IN n® 05/2017 = 3,025%
sobre a base de célculo. Obs: A In n® 05/2017 estabelece que as férias apresentem um percentual de 9,075%, logo, para calcular o abono, basta dividir 9,075% por 3 = 3,025%.

Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes.

I

Obs. os percentuais dos encargos previdencidrios, FGTS e Outras Contribuicdes a serem preenchidos na coluna “%" sio estabelecidos pela legislagdo vigente e
(remuneragdo + 13° saldrio, férias e adicional de férias).

A.INSS | Célculo: (médulo 1 + submédulo 2.1) x 20,00%. Fundamentagdo: Art. 22, Inciso I, da Lei n°® 8.212/91.

as obrigagdes que incidem diretamente sobre Médulo 1 + Submédulo 2.1

B. Salario Educagdo — Célculo: (modulo 1 + submodulo 2.1) x 2,50%. Fundamentagio: Art. 3°, Inciso I, do Decreto-Lei 87.043/82; art. 15 da Lex 9.424/96; ¢ arl 2 do Decreto 3.142/99. C. SAT ou RAT ajustado = (RAT x FAP): O SAT a depender do grau de risco

do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave. O FAP ¢ um multiplicador, 1 do por que varia de 0,5000 a 2,0000, a ser aplicado sobre as aliquotas de 1%, 2% ou 3%. Aplicar
conforme SAT da empresa (Informar d. pi orio sobre o do SAT (Seguro Acidente de Trabalho)).

D. SESC OU SESI - Cilculo: (modulo 1 + submédulo 2.1) x 1,50%. Fundamentagio: Art. 3° do Decreto-Lei 9.853/1946 e art. 30 da Lei 8.036/1990.

E. SENAI/ SENAC — Calculo: (médulo 1 + submédulo 2.1) x 1,00%. Fundamentagio: Decreto-Lei n.® 2.318/86.

F. SEBRAE — Calculo: (médulo 1 + O 2.1) x 0,60%. Fund do: Art. 8° da Lei 8.029/90.

G. INCRA - Cilculo: (médulo 1 + submodulo 2.1) x 0,20%. Fundamentagdo: Art. 1°, Inciso I, do Decreto-Lei 1.146/70.

H. FGTS ~ Calculo: (médulo 1 + submodulo 2.1) x 8,00%. Fundamentagdo: Art 7°, Inciso 111, da CFB/88 e art. 15 da Lei 8.036/90.

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

A. Vales Transporte | Para fins de calculo: Vale Transporte: Valor unitario da tarifa: R$ 3,50 (trés reais e ci centavos), idade de por dia 4 (quatro) e quantidades de dias efetivamente trabalhados 22 (vinte e dois) dias. Memoria de cdleulo [(22
x 3,5 x 4) - (saldrio x 6%)] jornada de trabalho de 08h (oito horas) diarias e jornada de 12 x 36 (doze por trinta e seis) sera fornecido pela empresa a idade 02 (dois)_vales-transportes ao dia | Vide subitem 14.8 do Termo de Referéncia.

Obs. 01: O licitante deve informar os custos com transporte que ird oferecer aos seus funciondrios. Caso o custo seja zero, o licitante deverd apresentar, acompanhada da planilha de custos, justificativa que especifique a forma de transporte oferecido aos seus
funciondrios, em virtude de o beneficio ser obrigatorio e estabelecido em lei.

Obs. 02: Caso a Administragdo Contratante constate que o valor previsto na planilha de custos e formagdo de pregos com vale transporte ndo esteja sendo repassado ao empregado a mesma serd glosada por ocasido do pagamento dos servigos.

B. Auxilio Alimentagdo | AC000002/2023 - aplicar clausula décima: auxilio alimentagdo valor de R$ 242,00 (duzentos e quarenta e dois reais) e para quarto: Sera d do da 30 do trabalhador o valor de R$ 2,00 (dois reais), ou seja, deve compor
na planilha o valor de R$240,00 (duzentos e quarenta reais).

C. Outros Beneficios Mensais ¢ Didrios.
D. Outros Beneficios Mensais e Didrios.
E. Outros Beneficios Mensais e Diarios.

F. Outros Beneficios Mensais e Didrios.

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

A. Aviso Prévio Indenizado - Fundamentagao: Art. 7°. Inc. XXI, da CFB/88; e art’s 477, 487 a 491, da CLT. Calculo: [5,5% x (1/12)] = 0,46%. Onde: 5,5% ¢ a estimativa de empregados que terdo a rescisdo contratual durante a vigéncia do contrato de trabalho.
B. Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - Fundamentagdo: Acorddo 2.217/2010 TCU — Plenario. Calculo: (8,0% x 0,46%) = 0,04%. Onde: 8% ¢ a aliquota do FGTS (8,0%) ¢ 0,46% correspondem ao percentual do Aviso prévio trabalhado
(0,46%).

C. Aviso Prévio Trabalhado - Fundamentagdo: Acérddo 3.006/2010 TCU — Plendrio. Caleulo: [(7/30)/12 x 100] = 1,94%. Onde: 7 representa o nimero de dias do aviso prévio trabalhad dido a0 empregado; 30
representa o nimero de meses.

P o numero de dias do més; 12

D. Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado - Célculo: [(36,8% x 1,94%) x 100] = 0,77%. Onde: 36,8% ¢ a aliquota para o Submodulo 2.2, dependendo do SAT informado; 1,94% ¢ a aliquota do Aviso Prévio Trabalhado.

E. Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado - Caleulo: 4,00%. Conforme Orientagéo n. 26 do Ministério da Economia, informou que a Extingdo da Contribuigdo Social de 10% sobre o FGTS e os contratos administrativos, devero constar o percentual de 4%
(quatro por cento) para quem utiliza a Conta-Depésito Vinculada - Bloqueada para Movimentagao.

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

A. Substituto na cobertura de Auséncia de Férias considerando que, para o titular do posto, seré realizado o provisionamento de férias de 11,11% ao més por 12 meses, sendo 8,33% referentes as férias e 2,78% ao adicional de férias, conforme disposto no modulo
2.1 da planilha de pregos. Neste caso, esta consulente utiliza a conta vinculada, ou seja, de acordo com o Termo de Referéncia, devera constar no submodulo 2.1 o percentual de 12,10%, sendo 11,11% destinado ao titular do posto e 0,99% ao substituto, caso
necessario.

B. Substituto na cobertura de Auséncias Legais - Art. 131, Inciso I, e art. 473, Inciso I ao IX, da CLT. Célculo: [(1/360) x 100] = 0,28%. Onde: O numerador da fragdo representa o niimero estimado de dias em que o empregado faltard ao servigo de forma
Jjustificada.

C. Substituto na cobertura de Licenga Paternidade - Fundamentaqao Art. 7°, Inciso XVII, e art. 10, ambos do ADCT da CFB/88. Calculo: [(5/ 365) x 1,5%)] = 0,02%. Onde: O numerador da fragao representa o nimero de dias da licenga paternidade (5), seguido
do | estimado da ¢ do evento

D. Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho - Fundamentagdo: Art. 131, Inciso III, e art. 201, Inciso I, ambos da CLT; art. 18 ao 21 da Lei 8.213/91; art. 30 ao 32 do Decreto 3.048/99; ¢ IN do Ministério do Trabalho 84/2010. Calculo: [(15 /
360) x 8,0%] = 0,33%. Onde: O numerador da fragio representa o nimero de dias em que o empregado podera ficar afastado durante o ano em virtude de acidente do trabalho, seguido do percentual estimado da ocorréncia do evento acidente do trabalho.

E. Substituto na cobertura de A M idade - Fund: d0: Art. 7°, Inciso XVIII, da CFB e Art. 72, da Lei n° 8.213/1991. Calculo: [(1/12) x 2,0% x (4/12)] = 0,06%. Onde: 1 refere-se a uma remuneragdo; 12 é o nimero de meses; 2,0% ¢é o

1 de das que irdo idar; 4 ¢ o nimero de meses de afastamento.




F. Substituto da cobertura por auséncia por doenga - Fundamentagao: art. 476 da CLT; art. 6°, § 1 °, alinea "f', da Lei 605/49 c/c art. 12, alinea "f', do Decreto 27.048/49 e Acorddo T CU n°® 1.753/2008 Plenario. Custo dos dias em que o empregado fica doente ¢ a
contratada deve providenciar a sua substitui¢do. Dados estatisticos: 5,96 dias/ano IBGE. (5,96 dias/30 dias) x (1/12 meses )= 0,0166 = 1,66%.

G. Outros (especificar) - Especificar. Submédulo 4.2 — Intrajornada A. Intervalo para Repouso ou Alimentagdo (intrajornada) | ndo se aplica. Este submodulo deve ficar em branco, pois ndo havera a necessidade de substitui¢do do empregado no intervalo para
repouso ou alimentagdo.

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

A. Uniformes — conforme cléusula trigésima primeira: uniforme e fardamentos | paragrafo quinto - AC000002/2023.
B. Materiais — ndo se aplica.
C. Equipamentos — ndo se aplica.

D. EPI's — conforme clausula trigésima primeira: uniforme e fardamentos | paragrafo quinto - AC000002/2023. OBS.: em caso de zerar por ter em estoque, a empresa deve apresentar notas fiscais dos materiais ¢ sera realizado diligéncia para constatar o referido
material.

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

A. Custos Indiretos - Base de calculo: % incide sobe a soma (médulo 1+ médulo 2 + modulo 3 + médulo 4 + modulo 5).

B. Lucro - Base de calculo: % incide sobe a soma (moédulo 1 + médulo 2 + médulo 3 + modulo 4 + modulo 5) + custos indiretos.

C. Tributos: Base de célculo: % de cada um dos tributos x [E(mddulo 1 + modulo 2 + médulo 3 + médulo 4 + modulo 5) + (custos indiretos) + (lucro)] + (1 - Ztributos).

C.1) Lucro Presumido. Se a licitante optar pelo regime de lucro presumido, calculara o PIS e COFINS cumulativos, ou seja, serdo calculados utilizando aliquotas de 0,65% para o PIS e 3,00% para o COFINS sobre o faturamento.

C2) Lucro Real. Se a licitante optar pelo regime de lucro real, calculara o PIS e COFINS ndo cumulativos, ou seja, as empresas optante pelo lucro real terd que apresentar através da Escrituragdo Fiscal Digital da Contribuigdo para o PIS/PASEP e para a COFINS
(EFD-Contribuigdes), dos tltimos 12 meses com a finalidade de - mediante média - apontar o real valor desses tributos, uma vez que os descontos de créditos apurados com base em custos, despesas e encargos ndo atingem a totalidade das aliquotas, de 1,65% (PIS)
¢ 7,60% (COFINS). Vide subitem 14.12 do Termo de Referéncia.

C3) ISS. Calculo: 5% x base de calculo.

40. VIABILIDADE DA PROPOSTA
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Lucro Presumido

Alinea Descri Valor por Empregado

A Valor mensal do servigo

B Tributos indiretos (b; + by)

b, IRPJ — 4,80% de

b, CSLL — 1% de A

C Custos Indiretos e Lucro (¢; + ¢)

4] Custos indiretos

C2 Lucro

D | Viabilidade da proposta para recolhimento entre o IRPJ ¢ CSLL e o Lucro da empresa (C - B)

Nota 1: A viabilidade da proposta estara comprovada se o saldo obtido na alinea “D” for igual ou superior a zero.
Nota 2: INSTRUCAO NORMATIVA RFB N° 1234, DE 11 DE JANEIRO DE 2012, ANEXO I - CSLL 1%.
Rio Branco/AC, _ /[

Assinatura e carimbo do emissor

41. MODELO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRACAO PUBLICA

A empresa , inscrita no CNPJ (MF) no , inscrigdo estadual no N ida em , possui 0s
seguintes contratos firmados com a iniciava privada e a administragao publica:

Nome do Orgiao/Empresa | Endereco/telefone do Orgio/Empresa | Vigéncia do Contrato | Valor mensal do Contrato | Valor anual do Contrato | Valor total do contrato* (Considera-se o valor do contrato, i 0 ja )

TOTAL

COMPROVACAO 1
a) Patriménio Liquido deve ser superior a 1/12 (um doze avos) do valor dos Contratos firmados com a Administracio Piiblica e com a iniciativa privada.
Formula de calculo:
1/12 x Valor total dos contratos (Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado) = (resultado)
OBS.: Patriménio Liquido deve ser superior a 1/12 (um doze avos)
COMPROVACAO 2
b) Cilculo referente a 1/12 avos dos contratos firmados para fins de elaboragio da declaragio de compromissos assumidos.
Formula de calculo:
Valor do Patriménio Liquido x 12 = (resultado) >1

Valor total dos Contratos

OBS 1.: Considera-se o valor do contrato, i 0ja

OBS 2.:Esse resultado devera ser superior a 1 (um).

COMPROVACAO 3
c¢) Cilculo demonstrativo do valor da receita bruta discriminada na DRE em relagdo ao valor total constante na declaragio de contratos firmados com a iniciativa privada e com a administracio piiblica.
Férmula de cilculo:
(Valor da Receita Bruta — Valor total dos Contratos) x 100 =

Valor da Receita Bruta

Nota exp Casooy seja maior que 10% (positivo ou negativo) em relagio a receita bruta, a licitante devera apresentar as devidas justificativas, a qual sera avaliada pela FUNDHACRE.
JUSTIFICATIVAS:
Rio Branco/AC, _ / /
Assinatura e carimbo do emissor

42. MODELO SOBRE CAPITAL CIRCULANTE LiQUIDO (CCL)

Férmula de cilculo:

Capital Circulante Liquido (CCL) = Ativo Circulante — Passivo Circulante.

Nota explicativa

1. O valor do CCL deveri ser maior que 16,66% is inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da licitagao (Valor da proposta da empresa classificada).
Rio Branco/AC, /. /
Assinatura e carimbo do emissor
43. APURACAO DOS PORCENTUAIS DE PIS E COFINS (SOMENTE PARA EMPRESAS TRIBUTADAS PELO LUCRO REAL)
MES FATURAMENTO MENSAL | CONTRIBUICAO APURADA | CREDITO DESCONTADO | CONTRIBUICAO DEVIDA | PERCENTUAL EFETIVO
A B =A*1,65% C D=B-C E=D/A

JAN/2023
FEV/2023
MAR/2023
ABR/2023
MAL/2023
JUN/2023
JUL/2023
AGO/2023
SET/2023




OUT/2023
NOV/2023
DEZ/2023
Rio Branco/AC, /[
Assinatura e carimbo do emissor
44, APURACAO DO PERCENTUAL MEDIO DE RECOLHIMENTO DO COFINS
MES FATURAMENTO MENSAL | CONTRIBUICAO APURADA | CREDITO DESCONTADO | CONTRIBUICAO DEVIDA | PERCENTUAL EFETIVO
A B=A*7,60% C D=B-C E=D/A
JAN/2023
FEV/2023
MAR/2023
ABR/2023
MAT/2023
JUN/2023
JUL/2023
AGO/2023
SET/2023
OUT/2023
NOV/2023
DEZ/2023
Rio Branco/AC, /[
Assinatura e carimbo do emissor
45. CONTROLE DE FREQUENCIA E GLOSAS
CONTROLE DE FREQUENCIA E GLOSAS
ICONTRATO N /2024 PROCESSO: VIGENCIA
/ALOR GLOBAL R$ ICONTRATADA:
/ALOR MENSAL RS enp:
FREQUENCIA DE: 12024 DIAS UTEIS EM /2024:
PAGAMENTO MENSAL DO CONTRATO
EMPREGADOS RECEBIMENTO PROVISORIO: FISCAL TECNICO
CcusTo _ D~AS FALTAS TOTAL DA REGISTROS DOS FATOS
NOME TOTAL- | R$ P/DIAUTIL NAO NOTA FISCAL -
HOMEMMES COBERTAS |COBERTAS |INDICADOR 124 GERADORES
Pessoa 1
Pessoa 2
Pessoa 3
Pessoa 4
Pessoa 5
Pessoa 6
Pessoa 7
Pessoa 8
Pessoa 9
Pessoa 10
Pessoa 11
Pessoa 12
[TOTAL
(1): IN 05/17 - Art. 50, inc. Il, "c": "c) comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura com o valo exato
[dimensionado pela fiscalizagdo com base no Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR), observado o Anexo VIII-A ou
instrumento substituto, se for o caso"
LOCAL/UF, / /2024 LOCAL/UF, //2024 LOCAL/UF, / /2024
FISCAL TECNICO PREPOSTO DA CONTRATADA GESTOR DO CONTRATO
IMATR. CPF: MATR.
46. ORCAMENTO
LOTE I - ADMINISTRATIVO
Postos de Meses do - Valor por Posto Valor Valor Total
_ Empregado por Trabalho paral oo oto Salério Base de Trabalho Anual por Anual
Item Cargo Unidade posto de trabalho registro [e]PSS[lbO] A=
f2] [b] [c] [d] ] i
1 |Supervisor Administrativo- 44H Semanais Posto 1 20 12 R$ 3.328,96
2 |Nivel Superior I - 44H Semanais Posto 1 20 12 R$ 3.778,41
3 [Nivel Superior I - 44H Semanais Posto 1 10 12 R$ 4.518,35
4 |Assi Admini: ivo I - 44H i Posto 1 30 12 R$ 2.317,50
5 |Assistente Administrativo I (insalubridade 20%) - 44H Semanais Posto 1 10 12 RS 3.244,50
6 |Atendente - 44H Semanais Posto 1 25 12 R$2.030,13
7 |Agente de Portaria Noturno - 12x36 Posto 2 10 12 RS 1.541,55
8 |Agente de Portaria Diurno -12x36 Posto 2 10 12 RS$ 1.541,55
9 |Digitador — 44h Semanais Posto 1 20 12 R$2.030,13
10 [Técnico de T.I — 44h Semanais Posto 1 6 12 R$ 2.995,66
ADMINISTRATIVO - SUBTOTAL - LOTE I
LOTE II - OPERACIONAL/SERVICOS GERAIS
11 |Copeiro diurno - Insalubridade 20% - 12X36H Posto 2 20 12 R$ 1.426,36
12 |Copeiro noturno - Insalubridade 20% --12X36H Posto 2 15 12 RS 1.426,36
13 |Cozinheiro - Insalubridade 20% -12x36H Posto 2 15 12 RS 1.534,70
14 |Auxiliar de cozinha - Insalubridade 20% -12x36H Posto 2 10 12 RS 1.426,36
15 |Auxiliar de deposito - 44H Semanais Posto 1 10 12 RS$ 1.456,50
16 [Maqueiro diurno - Insalubridade 40% - | 12X36H Posto 2 15 12 RS 1.496,59
17 [Maqueiro noturno - Insalubridade 40% -| 12X36 Posto 2 5 12 RS 1.496,59
18 [Motorista — Categoria A/B Posto 1 4 12 R$ 1.526,46
19 [Motoboy — 44h Semanais Posto 1 1 12 R$ 1.654,18
2 Aniﬁce.de Servigos Gerais (Carpinteiro, Pedreiro, Pintor, Soldador, Serralheiro, Encanador e Eletricista) - 44H Posto 1 10 12 RS 1.927.13
Semanais
21 |Artifice de Servigos Gerais (Carpinteiro, Pedreiro, Pintor, Soldador, Serralheiro, Encanador e Eletricista) - 12x36 Posto 2 10 12 R$ 1.927,13
22 |Rogador — Limpeza de areas externas com fornecimento de equipamentos, insumos e EPI. Posto 1 4 12 RS 1.526,46
SERVICOS GERAIS/OPERACIONAL - SUBTOTAL - LOTE II
VALOR TOTAL - LOTE I - IT

Elaborado por:

Tauane Vilchez Mattos Silveira
Cargo em comissio
DECRETO N° 7.068-P, DE 11 DE JUNHO DE 2024



Gustavo Henrique M. da S. Oliveira
Chefe do Complexo Logistico - Fundhacre
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